Zarzadzenie Nr 5/2007
Waojta Gminy w Gniewoszowie
z dnia 05 lutego 2007r.

w sprawie ustalenia regulaminu tworzenia i gospodarowania Srodkami
zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych w Urzedzie Gminy,

Bibliotece Publicznej Gminy Gniewoszéw i Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej

Na podstawie art.8 ust.2 ustawy z dnia 04 marca 1994r. o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych (tj. Dz.U z 1996r. Nr 70,poz. 335 z pdzn.zm) oraz

art. 33 ust.3 i ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U z
2001r. Nr 142,poz. 1591 z pdzn.zm) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1

Ustalam regulamin, okres$lajacy zasady tworzenia 1 gospodarowania sSrodkami

zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych w Urzedzie Gminy, Bibliotece 1 GOPS
stanowiacy zalacznik Nr 1 do ninigjszego zarzadzenia.

§ 2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.
§ 3

‘ Traci moc obowigzujaca regulamin $wiadczen socjalnych ustalony zarzadzeniem
Wajta Nr 14/2006 z dnia 30 marca 2006r,

WOJA GMINY

5 Mdfek Banas



Regulamin

tworzenia i gospodarowania Srodkami zakladowego funduszu
§wiadczen socjalnych w Urzedzie Gminy, w Bibliotece Publicznej
Gminy Gniewoszow i Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej

Regulamin opracowano na podstawie ustawy z dnia 04 marca 1994r. o zakladowym funduszu
$wiadczen socjalnych (tj. Dz. U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 z poZn. zm.) oraz porozumien
zawartych z Dyrektorami placowek oswiatowych prowadzonych przez gming w zakresie
wspolnego zakladowego funduszu mieszkaniowego

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych tworzy sig z corocznego odpisu podstawowego
naliczonego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych .

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5% przecigtnego
wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego jeieli przecigtne wynagrodzenie z tego stanowilo kwotg
WyZsza. =

3. Wysokoéé odpisu ulega zwigkszeniu o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia o Ktoérym mowa
w ust, 2 na kazdego emeryta i rencistg.

§2

Srodki funduszu zwigkszaja sie o :

1. wplywy z doplat pobieranych od osob i jednostek organizacyjnych korzystajacych z
dziatalnosci socjalnej ,
darowizny oraz zapisy osob fizycznych 1 prawnych,
nie wykorzystane $rodki zaktadowego funduszu nagrod w jednostkach sfery budzetowej,
wierzytelnosci likwidowanych zakiadowych funduszy socjalnych,
dochody z tytulu sprzedazy, darowizny i likwidacji $rodkow trwatych stuzacych
dzialalnosci socjalnej zakladu nie przeznaczone na odtworzenie zakladowych obiektow
socjalnych,
6. inne srodki przewidziane w odrgbnych przepisach.
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§3

Zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych utworzony zgodnie : przepisami ustawy z dnia 4

marca 1994r, przeznacza sig :
1. 95% na finansowanie dzialalnosci socjalnej . a 5% na pormoc mieszkaniowa,

2. W przypadku emerytow i rencistow srodki funduszu socjalnego przeznacza sig w 100%
na dzialalnosc¢ socjalna.

§4

Zastrzega sig mozliwo$é przesunigeia niewvkorzystanych rodicow z dzialalnosci socjalnej na
cele mieszkaniowe i odwrotnie.

§5

1. Podania (wnioski) podatnikow, emerytow i rencistow ubiegaiacych sig o udzielenie pomocy z
zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych ( o wezasy, weiasy pod grusza, kolonie lub
zapomogi) rozpatruje Komisia Socjalna powolana przez Wo te Gminy.

Sklad komisji okresla zatacznik Nr 1 do regulaminu

2. Komisja socjalna o ktorej mowa wust. | okreslaja rodzaj oraz wysokos¢ dofinansowania
do:

1) kolonii, obozéw oraz wypoczynku zorganizowanego i indywidualnego organizowanych na
terenic kraju,

2) zapomogi losowej,

3) warto$ci upominkow dla osob. przechodzgcych na emeryturg lub rentg,

4) imprez kulturalno — rozrywkowych,

5) innych wydatkow z zakladowego funduszu swiadczen sccjalnych.

§6 «

Decyzje w sprawie przyznania pomocy z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych podejmuje
Wajt Gminy na podstawie opinii Komisji socjalnej.

§7

Czynnosci administracyjne zwigzane z realizacjg decyzji podejmowanych w trybie okreslonym
w § 6 wykonuje referat finansowy Urzedu Gminy, ktory ponosi odpowiedzialnos¢ za zgodnos¢
podejmowanych decyzji z niniejszym regulaminem.



Rozdzial 11

FINANSOWANIE DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

§8

Srodki wydzielone z zak{adgm'egc funduszu swiadczen socjalnveh zgodnie z § 3 przeznacza si¢
- na dofinansowanie ustug i swiadczen socjalnych dla pracownikvw i cztonkow ich rodzin oraz
dla emerytow i rencistow.

® §9

1. Ustala sie nastepujace formy dziatalnosci socjalnej, ktore moge by¢ dofinansowane ze
srodkow zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych:

|/ zorganizowany wypoczynek krajowy,

2/ kolonie 1 obozy dla dzieci i mlodziezy organizowane na tereme kraju,

3/ wycieczki turystyczno- krajoznawcze krajowe.

4/ wycieczki turystyczno-krajoznawcze krajowe dla dzieci 1 mlodziezy,

5/ wypoczynek krajowy zorganizowany we wlasnym zakresie przez pracownika (wczasy pod
grusza ) _

6/ pomoc rzeczows : zakup wegla, paczki §wiateczne, paczki ; ckazji Dnia Kobiet, Dnia Seniora
itp.

7/ ekwiwalent pienigzny otrzymywany przez emerytow i rencistdw w zamian $wiadczen
rzeczowych na: zakup wegla, paczki §wigteczne, paczki z o'tazji Dnia Kobiet, Dnia Seniora

1tp.
. &/ zapomogi losowe z powodu diugotrwalej choroby, wypadku losowego, Smierci kalectwa ,
pozaru, powodzi itp., pracownika lub czlonka rodziny bedicezo na jego utrzymaniu.  «
9/ paczki choinkowe-$wigteczne dla dzieci pracownikow w wieku od | do ukonczenia 15-go
roku zycia.

§ 10

|. Ustala sie nastepujace zasady przyznawania pomocy socjalng: co wypoczynku pracownikow
i ich rodzin oraz emerytow i rencistow.
Pracownikowi zatrudnionemu w Urzedzie Gminy, Bibliotece | GOSP przyshuguje
dofinansowanie do:

|/ wezasow zorganizowanych raz na 2 lata,

2/ kolonii i obozow 1 raz na rok na jedno dziecko

3/ wezasow indywidualnych( organizowanych we wlasnym zixresie (tzw. wezasow pod grusza)
raz na dwa lata
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2,

Dofinansowanie moga otrzyma¢ cztonkowie rodzin po zmarlych pracownikach, emerytach i
rencistach, jezeli pozostawali na ich utrzymaniu, na wiasny wniosek

1/ pod pojeciem ,,czlonka rodziny ., nalezy rozumie¢:
a/ matzonka
b/ dzieci wlasne do lat 18, a jezeli sie ucza w szkole — do czasu ukonczenia nauki

W przypadku zatrudnienia w tej samej jednostce organizacyjnej ( UG,Biblioteka, GOPS)

matzenstwa, kazdemu z matzonkéw przystuguje prawo do korzystania ze Swiadczen z
zakladowego funduszu $tviadczen socjalnych.

§ 11

. Wysoko$é dofinansowania do ustug socjalnych wymienionych w § 10 wynosi maksymalnie:

|/ wczasy stacjonarne ( organizowane ) - 500 zi
2/ kolonie i obozy dla dzieci ( na jedno dziecko) - 200 zi
3/ wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie 700 zi

Wysokosé dotinansowania do ustug socjalnych wymienionych w §9 uzalezniona jest od sytuacji
materialnej osoby uprawnionej, ustalonej na podstawie wysokosci uzyskiwanego dochodu na
osobe w rodzinie wykazanego w oswiadczeniu oraz od mozliwosci finansowych Urzgdu Gminy

Tabela okreslajaca wysokoéé dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego stanowi
zalacznik Nr 2 do niniejszego regulaminu.

Wycieczki turystyczno-krajoznawcze dla dzieci i mlodziezy szkolnej

1/ zwrot kosztow wycieczki wynosi¢ moze maksymalnie do 100 zt w zalezno$ci od osiagnigtych
dochoddéw na | czlonka rodziny "

2/ dofinansowanie z ZFSS wypoczynku dzieci i mlodziezy nastepuje jeden raz w roku na
| dziecko korzystajace z kolonii, obozu lub wycieczki.

3/ do skorzystania z tej formy pomocy konieczne jest przedioZenie zaswiadczenia ze szkoty lub
instytucji organizujacej wypoczynek o udziale dziecka w wycieczce, obozie, kolonii

§12

Wysokos$¢ dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego indywidualnie ( tzw. wczasow
pod grusza) ustala si¢ w zaleznodci od sytuacji materialnej osoby uprawnionej obliczonej na
podstawie wysokosci uzyskiwanego dochodu na osobg w rodzinie wykazanego w oswiadczeniu.

Kwote doplaty ustala sig¢ na kazdy rok oddzielnie w zaleznosci od wysokosci uzyskiwanego
dochodu, ktéra podaje sie do wiadomosci osobom uprawnionym w dostgpnej formie.



3. Tabela okredlajaca wysoko$¢ dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym
zakresie stanowi zalqcznik Nr 2 do ninigjszego regulaminu.

4, Dochod na osobg w rodzinie ustala sie na podstawie zlozonego przez pracownika( osobeg
uprawniong do swiadczenia z funduszu ( oswiadczenia, ktoreo tresé stanowi zalacznik Nr 4
do niniejszego regulaminu.

§13
1. - Dofinansowanie do wypoczynku indywidualnego, o ktorym mowa w § 12 przystuguje pod
warunkiem korzystania w tym czasie z urlopu wypoczynkoweizo obejmujgcego co najmniej
14 kolejnych dni kalendarzowych obejmujacych zaréwno dri robocze jak i inne dni wolne od
pracy.

[

Osoby zatrudnione w niepetnym wymiarze czasu pracy korzystaja z dofinansowania
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

3. W zakresie dzialalnosci kulturalno-rozrywkowej 1 sportowo- rekreacyjnej — 100% tj. pelng
odplatnos¢ za bilet dla pracownika — osoby uprawnionej dla eimeryta, rencisty.

ROZDZIAL 11

FINANSOWANIE POMOCY MIES KANIOWEJ

§ 14

-
Srodki  finansowe wydzielone na cele mieszkaniowe przeznacza sig¢ na udzielenie pomocy
finansowej pracownikow oraz emerytom i rencistom w celu uzyskania mieszkan, utrzymania ich w
nalezytym stanie dzieki remontom i konserwacji na modernizacj: i wyposazenie mieszkan.

§ 15
Pomoc finansowa moze by¢ udzielona w formie pozvezki zwrotr e na:

Budowe domu mieszkalnego

Splate kredviu bankowego wraz z odsetkami zaciagnieteso na budowe domu lub lokalu
mieszkalnego w formie indywidualnej. spoldzielczej lub <cmunalnej

Kupno mieszkania zakladowego, komunalnego, spoldzizlczego lub od osoby fizyczne;.
Adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe

Remonty 1 modemizacje zajmowanych lokali mieszkalnyzt 1 wiasnych domow oraz lokali
mieszkalnych stanowiacych wspohwlasnosé najemcy.

[
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§ 16

Pozyczki na remonty i modernizacjg¢ mieszkan i doméw jedn>rodzinnych moga byc udzielane
po splaceniu wezesniej udzielonej pozyczki lub sporadyczn ¢ v sytuacjach wyjatkowych
(losowych) w przypadku pozytywnej opinii Komisji Socjalne powolanej prze Wojta Gminy
w kwotach:

1/ do 6.000 zt (stownie: szesé tysigey ztotych) dla pracownikd
2/ do 2.000 zt (stownie: dwa tysiace ztotych) dla emerytow i rencistdw oraz pracownikow
zatrudnionych na czas okreslony

Pozyezke po zaopinicwaniu prze Komisje Socjalna przyznaje 'V ojt na zloZony wniosek

pracownika , emeryta lub rencisty.
Wzér wniosku stanowi zalacznik Nr 5 do regulaminu.

§ 17

Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe jest porzezenie jej splaty przez 2 osoby,
ktore sa pracownikami Urzedu Gminy, szkoly | biblioteki zairudnionymi na podstawie umowy o
prace na czas nieokreslony nie bedace w okresie wypowiedze 112 umowy o prace.

Wymogi okreslone w ustepie 1 dotycza rowniez emerytow i reacistow oraz pracownikow
zatrudnionych na czas okreslony ubiegajacych sie o udzieleni: pozyczki na cele mieszkaniowe.

§ 18

. Maksymalny okres splaty pozyczki wynosi 40 miesiecy.

Rozpoczgcie splaty pozyczki nastepuje w nastepnym miesizcu po dacie jej udzielenia.

Na wniosek pozyczkobiorey rozpoczecie splaty pozyczki mo: e nastgpowac w lerminie
pOZniejszym nie pozniej jednak niz 6 m-cy od daty udzielenia.

Na wniosek pozyczkobiorcow emerytdw i rencistdw oraz pracownikéw zatrudnionych na czas
okreslony rozpoczecie splaty pozyczki moze nastapic w termirie p-:':u"tniejszm nie pozniej
jednak niz 3 m-ce od daty jej udzielenia.

. Miesieczna rata splaty nie moze by¢ nizsza:

1/ do 2.000 zt - 100zl  miesiecznie
2/ ponad 2.000 28 - 150zt miesigeznie

§ 19

Wéjt Gminy w porozumieniu z Komisja Socjalna moze zawiesi¢ lub przedluzy¢ okres splaty
pozyczki maksymalnie o dalsze 12 m-cy



§ 20

I. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach i sytuacjach losowych pozyczke ktorej splatg
uprzednio zawieszono lub ktorej okres splaty przedluZzono na dalsze 12 m-cy moze by¢ umorzona
w calosci lub czesci.

2. Pozyczke moze umorzy¢é Wojt Gminy na wniosek porqczycia{i w przypadku $mierci
pracownika, emeryta lub rencisty.

§ 21
. Pozyczki na cele mieszkaniowe podlegaja oprocentowaniu w wysckosei 1% w stosunku rocznym.

§ 22

Wysokoé¢ udzielonej pozyczki oraz warunki jej splaty ustala Wajt Gminy w umowie zawieranej z
pozyczkobioreg .
Wzér umowy stanowi zalacznik Nr 6

§ 23
1. Z chwilg rozwiazania umowy o pracg niesplacona czgsé pozyceki podlega natychmiastowemu
splaceniu w catosci. W wyjatkowyceh sytuacjach Wojt Gminy po uzgodnieniu z Komisja moze

rozlozyé na raty niesptacong cze$é pozyczki pracownikowi z <tdrym rozwiazano stosunek pracy.

Przepisu ust.1 nie stosuje sie do pracownikow przechodzacyc 1 na emeryturg lub rente.

f-a

§ 24

Regulamin niniejszy moze by¢ zmieniony lub uchwalony w calosei lub czesci przez Wojta Gminy
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek w uzgodnieniu z Komisjz sccjalna.

§ 25

Integralng czgsc regulaminu stanowig:
|. Zalgcznik Nr.1 - Sklad osobowy komisji socjalne;
2. Zalgceznik Nr. 2 - Tabela dofinansowania do wezasow zorganizowanych,kolonii,obozow

oraz dofinansowania do wypoczynk organizowanego we wlasnym
zakresie (tzw. wezasy pod grusza)



Lrd

Zalacznik Nr3 - Tabela okreslajaca wysokosc pomoc 1zeczowe) dla pracownmkow w
w bonach towarowych

Zalgcznik Nr4 - Oswiadezenie o dochodach rodziny osoby wystepujacej z wnioskiem
o dofinansowanie z zakladowego tuniuvszu $§wiadczen socjalnych

Zalgcznik Nr5 - Whniosek o udzielenie pozyczki z ZFS3

Zalgcznik Nr 6 - Umowa w sprawie pozyczki z zaklalcwego funduszu mieszkaniowego

&

WOJT INY

StefarfMaref/ Banas



Zalacznik Nr 1
do regulaminu ZFSS
Urzedu Gminy w Gniewoszowie

Sklad Komisji Socjalnej rozpatrujacej podania o wezasy, kolonie, zapomogi dla
pracownikéw Urzedu Gminy , Biblioteki , GOPS , emerytéw i rencistow tych

jednostek oraz wnioskow o przyznanie pozyczek z funduszu mieszkaniowego

]

p—

. Siczek Henryka - Przewodniczaca

. Marianna Majewska

2
3. Teresa Kusinska
4. Krzysztof Szafranek



Zalacznik Nr 2
do Regulaminu ZFSS
UUrzedu Gminy w Gniewoszowie

,»» labela dofinansowania do wczasow zorganizowanych, kolonii, obozéw,
wezasow turystycznych, wezasow pod gruszg dla pracownikow Urzedu,
Biblioteki Publicznej, Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej”

Kwota dofinansowania
ustalona procentowo
stosownie do oswiadczenia
zloionego o dochodach
praypadajgcych na czlonka
rodziny

Lp. Kwota dochodu na osobe w rodzinie

L do 900zt 100%
2. | od 901-1100 2t 90%

T powyzej 1100 zi 80% )




Zalacznik Nr 3 =
do Regulaminu ZFSS
Urzedu Gminy w Gniewoszowie

» labela dofinansowania okreslajaca wysokos¢ pemocy rzeczowej dla
pracownikéw Urzedu Gminy,Biblioteki, GOPS) oraz ekwiwalentu
pienig¢zinego otrzymywanego przez emerytow i rencistow Urzedu Gminy
Biblioteki i Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w zamian za
swiadczenia rzeczowe ,,

Lp. Kwota dochodu na I osobe w rodzinie | Wysokosé przyznanej pomocy
. rzeczowej
i | F
L I-dﬂ 700 zt do 70D zt — w ciggu roku

(£

kalendarzowego

od 701-900 zi 'do £5) — w ciagu roku
kalendarzowego

|
powyze] 900 zi do <57 zI — w ciagu roku
' kalendarzowego

el




Zalacznik Nrk
do regulaminu ZFSS
Urzedu Gminy w Gniewoszowie 2

Oswiadczenie

o dochodach rodziny osoby wystepujacej z wnioskiem o dofinansowanie

z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych wezasow zoranizowanych, kolonii,
obozdw, wezasdw turystycznych organizowanych we wlasnym zakresie, pomocy
[ZECZOWE] W oovvuivrinans b, SOTR

fimig i nazwiskel} (adres esoby shladajace] odwiadezenie

Oswiadczam, ze w okresie ostatniego miesigca ............. r. rodzina moja uzyskata
dochody w podanych nizej wysokosciach:
Lp. Crfonek rodziny Awora dochodu nerno
I Skladajacy odwiadczenie
2 Mat7onek
& Dzieci
4, Razem dochod rodziny poz. | +2+3/
=3 llo$¢ 0sob pozostajacych na utworzeniu
rodziny tacznie z wnioskodawca
6. Dochod na osobe w rodzinie )
‘poz.4:poz.5:3

Teriejscan sy, dnial [pedpis shizdapacses odwiadozenied

Poucrenie
W o$wiadczeniu nalezy uwzglednic¢ wszvstkie dochody bez wzgledu na Zrodto
z jakiego pochodza a w szczegolnosci wynagrodzenia ze stosunku pracy, z tytufu
umow o dzieto i zlecenia, z tytulu prowadzonej dzialalnosci gospodarczej, otrzymane
emerytury i renty, zasitki pieniezne 7 Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, dochod

z tytutu prowadzonego gospodarstwa rolnego itp.



Zalacznik Nr 5

...................................................................... do regulaminu ZFSS
Nazwisko i imie wnioskodawcy Urzgdu Gminy wGniewoszowie
(miejsce zamieszkania)
(zaklad pracy)
Do Wajta Gminy

w Gniewoszowie

. WNIOSEK

Prosze o udzielenie mi pozyczki mieszkaniowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w kwocie ........coocceeneeeene. (S OIS .o s aomsremsrsnneseesanasusssnsaasnsspsssssnan sennsnsnsnsssansasssbontssine ol

............................................................................................................................................................

(poda¢ cel na ktory bedzie przeznaczona uzyskana pozyczka)
W/w kwote pozyczki zobow13azu)g si§¢ Wpiacic W OKIeSIC ...
w comiesiecznych ratach W WYSOKOSCH w......ccsuiummsumsmsiwmmisnsiirssmmronsssmsnsrmnspassassssssssspssssassssass 21

FRIGNELLES oy g omssmsmssmmsnaipnsss sosonses ema rasmn sy smanemaou 1 san 13 20s panwensans sty whbbhe s p AN aies s ompi (kazda)

Na porgczycieli proponujg:

........................................................

woOJT GM

.......................................................

(m-ce pracy zaklad) Stefan Mare

(imig i nazwisko porgczyciela)

(adres zamieszkania )

(m-ce pracy zaklad)
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Zalacznik Nr6
do Regulaminu ZFSS
Urzgdu Gminy w Gniewoszowie

L mowa
w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Mieszkaniowego

W dniu .. suessuinnenensinianenees pOIMiEdzY Urzedem Gmmy Gniewoszow

zwanym dalej ,,Zakiadem Pracy w imieniu ktérego dziala Wojt — Pan
4 PENIE PRSI . cvanmssnmmesissmssmsiomssins zamieszkatym

..............................................

..........................................................................................................................................

zatrudnionym/emerytem/’ . :
zwanym dalej ,,pozyczkobmrcq zc::ta}a zawarta umowa nastﬁ:pu Ja_CE_] tresm

§1

Decyzja Wojta gminy. podjcta w uzgodnicniu z przedstawiciclami
Komisji Mieszkaniowej w dniu ..............c.c......... W oparciu o przepisy Regulaminu
tworzenia i gospodarowania zakladowym funduszem mieszkanicrwm zostata
przyznana Pani/Panu pozyczka w wysokosci .. .. zt, stownie: .
zlotﬂ.ch opzocenmwana W wysr:-kosc: 1% w stosunku

roczn}rm z przeznaczemem na:

§2

1. Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci. Okres jej sptaty wynosi ...........
Pozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia .....ccccoevvecevicvieiennn. W r0Znych

ratach miesiecznych po ZEOtYCh ..o
Przyznana pozyczka podlega spla.ie w catosci. Splate pozyczki zawiesza si¢ na
OKTRE o nnaamais o DT 7 [ OO, s {471 11 1- C ST
pod warunkiem przepracowania tego okresu w zaktadzie pracy. Po uplyme okresu
zawieszenia tj. z dniem... . . pozyczka podlega spicie w ciagu
,,,,,,,,,,,, lat, w roznych H‘IIE”HQCZH\Ch po zloi}ch
. Przyznana pozyczka podlega czgsciowemu umorzeniu/jezeli zaistnicjyg
okolicznosci przewidziane w § ... w kwocie Zlotyeh ... owamsmmmmresss

Rozpoczecie splaty pozostalej czesci pozyczKi w KWoCIE .o
L SBOMWIIIR, ¢ irvermeiecaimeissserrssnasersrssasssasessernsasassssrasronassnssssnsnnrsssbsssbesansnsss ztotych nastapi
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Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potracenia nalezytvch rat pozyczki wraz
z odsetkami, zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia
za prace miesigeznie Zt ..o, poczynajae od dnis o

Y4

Nie sptacona kwota pozyczki, facznie z kwota warunkowo umorzonej pozyczki wraz
z odsetkami staje sie najychmiast wymagana w przypadku:

a) rozwiazania stosunku pracy z wyjatkiem przejscia na emeryturg lub rentg,

b) sprzedazy przez pozyczkobiorce domu jednorodzinnego/lokalu/w matym domu
mieszkalnym/, na ktérego budowe pozyczka zostala udzielona,

c) ustania cztonkowstwa pozyczkobiorey w spétdzielni budownictwa
mieszkaniowego na skutek wystapienia lub wykluczenia przed zamieszkaniem w
lokalu spétdzielczym. W tym przypadku spdtdzielnia potraci pozyczkobiorcy z
wyplaconego wkiadu cala kwotg przelana z zaktadowego funduszu mieszkaniowego

i zwrdci ja na rachunek tego funduszu.
Gdyby w miedzyczasie nastapita czgsciowa sptata pozyczki, rozliczenie z
pozyczkobiorca dokonane zostanie przez zaktad pracy.

§5

Zmiana warunkdw okreslonych w ninigjszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§6

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz. U. Z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pézn. zm.), ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Ue. U. Z 1997 r. Nr 56, poz. 357 z pdzn. zm) oraz
Regulamin tworzenia i gospodarowania zaktadowym funduszem mieszkaniowym

Urzedu Gminy w Gniewoszowie.

§7

Umowa niniejsza zostata sporzadzona w 3-ch jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktérych dwa otrzymuje zaklad pracy. jeden pozyczkobiorca i jeden Spoétdzielnia



Na poreczyciela proponuje:
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W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przezz wyzej

wymienionego ze Srodkdw ZFM wyrazamy zgode jako solidarnie
wspotodpowiedzialni n4 pokrycie kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

(podpis zaktadu pracy)

{podpis porgczyeiela)

Dyrektor

{poiwczkobiorca)

Stwierdzam wlasnorgcznodd podpisdw
poreczyveieli wymienionsch pod poz. 112

{pieczed i podpis przedstawiciela zakladu pracy)




