Gniewoszow, dnia 27 listopada 2015r.
Urzad Gminy w Gniewoszowie
ul. Lubelska 16
26-920 Gniewoszow
OGELASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Inspektor ds. ksiggowania oplat za gospodarowanie odpadami komunalnymi
1 etat
1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie
2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z peini praw
publicznych
3) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku
4) wyksztalcenie wyzsze w zakresie ekonomia
5) ogdlny staz pracy minimum 3 lata w tym co najmniej 2 lata w administracji
samorzadowej, mile widziane do$wiadczenie w pracy w referacie finansowym
jst
6) niekaralnos$¢ za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe
7) nieposzlakowana opinia
8) biegta znajomos¢ obstugi komputera

2. Wymagania dodatkowe:

1) dyspozycyjnos¢

2) tatwos$¢ nawiazywania kontaktow

3) znajomo$¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, kodeks postgpowania
administracyjnego, o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach, o finansach
publicznych.

3. Zakres wykonywanych zadan:

1) prowadzenie ksiegowosci optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi w
gminie Gniewoszéw, a W szczegOlnosci ewidencjonowanie oplat za
gospodarowanie odpadami komunalnymi,

2) przyjmowanie, rejestracja oraz weryfikacja deklaracji o wysokosci optat za
gospodarowanie odpadami komunalnymi

3) prowadzenie spraw zwiazanych z zastosowaniem umorzen, odroczen 1
rozlozen na raty zalegtych oplat,

4) stala aktualizacja bazy danych rejestru gminnego wszystkich wiascicieli
nieruchomo$ci zamieszkatych objetych systemem gospodarki odpadami
komunalnymi,

5) opracowywanie projektow uchwat i aktow prawa miejscowego wymaganych
ustawg o utrzymaniu czystosci i porzadku w gminach oraz stata ich
weryfikacja,

6) przygotowanie oraz przedkladanie odpowiednim organom przewidzianych



prawem sprawozdan 1 informacji dot. gospodarowania odpadami komunalnymi
w tym sprawozdan budzetowych,

7) prowadzenie wymaganych ewidencji i rejestrow,

8) prowadzenie postgpowania egzekucyjnego w zakresie naleznosci z tytutu optat
za odpady komunalne,

9) kampania informacyjna dotyczaca oplat za gospodarowanie odpadami
komunalnymi

10)kontrola realizacji obowiazkéw wynikajacych z przepisow prawa dot.
funkcjonowania systemu odbierania odpadéw i utrzymania czystosci i
porzadku w gminie

11)przygotowywanie niezbednych danych do przeprowadzenia postepowania
przetargowego na odbieranie odpadéw komunalnych

12)przygotowywanie informacji wynikajacych z przepisOw ustawy i prawa
miejscowego do umieszczenia na stronie Biuletynu Informacji Publiczne;,

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Praca biurowa z wykorzystaniem komputera, kontakt z interesantem.
2) Stanowisko pracy obcigzone stresem.

3) Pelny wymiar czasu pracy.

4) Budynek nie posiada windy.

6. W miesigcu poprzedzajacym date¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny

2) Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowe] oraz informacja o znajomosci
obstugi komputera

3) Odpis dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub kserokopia dokumentu
poswiadczona za zgodnos¢ z oryginalem

4) Swiadectwa pracy lub zaswiadczenia z wymaganego okresu zatrudnienia lub
kserokopie wymienionych dokumentéw poswiadczone za zgodnos¢ z
oryginatem

5) Aktualne zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace przydatnosc do pracy

6) Kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie poswiadczona za
zgodnos$¢ z oryginatem

7) Oryginat kwestionariusza osobowego

8) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach

9) Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe

10)Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu



rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r.0 ochronie danych

osobowych (Dz. U. z 2014r., poz. 1182 ) oraz ustawg z dnia 21 listopada 2008r.

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014r., poz. 1202)

11)Kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ — w przypadku

kandydatow, ktorzy zamierzaja skorzystac¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu, w

przypadku gdy znajda si¢ w gronie pieciu najlepszych kandydatow. Oryginal

do okazania przed zatrudnieniem.
Uwaga: osoba wyloniona do zatrudnienia w drodze naboru zobowiqzana jest zloZy¢
najpozniej w dniu zawarcia umowy o prace zaswiadczenie 7 Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w siedzibie
Urzedu Gminy Gniewoszow, pokdj] Nr 12 (sekretariat) w godzinach pracy
urzedu lub poczta na adres: Urzad Gminy Gniewoszow ul. Lubelska 16 26-920
Gniewoszow z dopiskiem na kopercie ,Dotyczy naboru na stanowisko
inspektora ds. ksiggowania oplat za gospodarowanie odpadami komunalnymi”
w terminie do dnia 9 grudnia 2015r.

Decyduje data wplywu do Urzedu.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Gniewoszowie www.bip.gniewoszow.pl oraz
na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy.

Z kandydatami spelniajacymi w/w  wymagania formalne zostanie
przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

O terminie rozmowy kandydaci zostang powiadomieni.




