Zarzadzenie Nr 29/2021
Wojta Gminy Gniewoszow
Z dnia 13 maja 2021r.

W sprawie zasad przydzialu pracownikom Urz¢du Gminy w Gniewoszowie $rodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego, zasad gospodarowania tymi Srodkami oraz

ekwiwalentu pieni¢znego za pranie odziezy roboczej.

Na podstawie art. 237% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz. U. z 2020r., poz.
1320), oraz rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w
sprawie ogolnych przepiséw bezpieczeistwa i higieny pracy (Dz. U. z 2003r. Nr 169, poz. 1650
ze zm.) zarzadzam, co nastepuje:
§1
1. Ustala si¢ normy przydziatu odziezy roboczej, obuwia roboczego, srodkoéw ochrony
indywidualnej stanowigce zalacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
2. Ustala si¢ normy przydzielania napojow i wody mineralnej stanowiace zalacznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.
§2
Wysokos¢ ekwiwalentu pienigznego za pranie odziezy roboczej pracownikéw stanowi zalgcznik nr
3 do niniejszego zarzadzenia.
§3

Ustala si¢ nastepujace zasady przydziatu pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej oraz

odziezy i obuwia roboczego:

1) Stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikow w srodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze okreéla »labela norm przydziatu s$rodkéw ochrony
indywidualnej i obuwia roboczego" stanowigca zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

2) Pracownik uzywa przydzielony mu $rodek ochrony indywidualnej do czasu utraty przez ten
srodek wlasnosci ochronnych. Srodek, ktdérego termin przydatnosci do uzycia, okreslony
przez producenta, minal, uwaza sie za nieprzydatny do uzycia, czyli za taki, ktory utracit juz

wlasnosci ochronne.



3) Okresy uzywalnosci odziezy i obuwia roboczego wskazuje zatgcznik nr 1 do niniejszego
zarzadzenia. Okresy uzywalnosci przydzielonej rzeczy przedtuza si¢ odpowiednio w
przypadku, gdy przerwa w wykonywaniu pracy przez pracownika byla nieprzerwana i trwala,
co najmniej 1 miesige (30 dni). Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu

pracy okres uzywalnosci, przediuza si¢ odwrotnie proporcjonalnie do wymiaru etatu.

4) Przydzielone $rodki ochrony indywidualnej powinny spelnia¢ wymagania dotyczace oceny

zgodnosci, a odziez i obuwie robocze - wymagania okreslone w Polskich Normach.

5) Pracownik zobowigzany jest uzytkowa¢ przydzielone srodki ochrony indywidualnej oraz

odziez i obuwie robocze zgodnie z przeznaczeniem i dbac o ich dobry stan.

6) Pracodawca zapewnia, aby przydzielone $rodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie
robocze pasowaly rozmiarami do pracownika oraz posiadaty wlasciwoséci ochronne i
uzytkowe poprzez ich pranie, konserwacje, naprawg, odpylanie i odkazanie. Nie dotyczy to

odziezy osobistej i obuwia, ktore to pracownik pierze i konserwuje we whasnym zakresie.

7) Za pranie i konserwacje odziezy roboczej pracownikom wyplaca si¢ ekwiwalent pienigzny.

Wyliczenie wartosci ekwiwalentu stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

8) Wykaz pracownikow uprawnionych do wyptaty ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej oraz
ilog¢ pran w miesigcu na danym stanowisku pracy okre$la zalacznik nr 4 do niniejszego
zarzadzenia, przy czym liczba prafi w miesigcu jest obnizana o 1 za kazde 7 dni nicobecnosci

pracownika w pracy.

9) Ekwiwalent pienigzny za pranie odziezy roboczej wyplacany jest pracownikowi raz na

kwartal w terminie wyplaty wynagrodzenia za prace.

10) Wyplata ekwiwalentu odbywa sie raz na kwartal. W przypadku rozwigzania umowy o

prace lub jej wygasnigcia, ekwiwalent wyplaca sie razem z wyplata innych naleznosci.

11) Odziez i obuwie robocze po uplywie okresu ich uzywalnosei przechodzi na wlasnos¢

pracownika.

12) Pracodawca moze przydzieli¢ pracownikowi uzywane érodki ochrony osobistej lub
odziez roboczg, jezeli rzeczy te zachowaty whasnosci ochronne i uzytkowe, sa czyste i
zdezynfekowane w stopniu odpowiadajacym wymaganiom higieniczno-sanitarnym. Nie
dotyczy to obuwia i odziezy osobistej - pracownik otrzymuje je od pracodawcy nowe.

Okres uzywalnoéci odziezy uzywanej ustala pracodawca po dokonaniu jej przegladu.

13) Po rozwiazaniu lub wygasnieciu umowy o pracg pracownik jest zobowigzany ZWrocié w



terminie 7 dni przydzielone rzeczy pracodawcy, jezeli okres ich uzywalnosci nie minal.

Nie dotyczy to sytuacji, w ktérych nastepuje zawarcie nastgpnej umowy w ciagu 30 dni.

14) Pracodawca moze zazgda¢ od pracownika - na podstawie art. 124 Kodeksu Pracy, w
trybie i w wysokosci okreslonych w rozdziale I dziatu pigtego kodeksu pracy -
odszkodowania za przydzielone mu rzeczy w przypadku nie dokonania zwrotu, o ktérym
mowa w pkt. 11, utraty z winy pracownika tej rzeczy lub jej cech ochronnych lub
uzytkowych.

15) Wydawane pracownikom  rzeczy podlegaja ewidencji w imiennych Kartach
ewidencyjnych wyposazenia", ktorej wzor stanowi zalgeznik nr 5 do niniejszego

zarzadzenia.. Przyjecie rzeczy potwierdza pracownik podpisem w jego ,.Karcie".

16) Rzeczy jednorazowego uzytku sa wydawane pracownikowi przez jego bezposredniego
przetozonego.
§4
Odpowiedzialnos¢ za prawidlowa gospodarke srodkami ochrony indywidualnej oraz odzieza

1obuwiem roboc




Zalacznik Nr 1 do
Zarzadzenia

Wéjta Gminy Gniewoszow
z dnia 13 maja 2021r.

Tabela norm przydzialu $rodkéw ochrony indywidualnej, odziezy roboczej i obuwia
roboczego dla pracownikéw Urz¢du Gminy w Gniewoszowie

Lp. Stanowisko pracy

1. |Pracownicy
interwencyjny,
publiczni
zatrudnieni na
stanowisku
rrobotnika
£ spodarczego

B Sprzqtaczka/woina

Odziez robocza i §rodki ochrony osobistej

} Asortyment

R- czapka lub beret

R - ubranie robocze

R- koszula flanelowa

R - buty robocze

O - kurtka przeciwdeszczowa
O - rekawice robocze

'O - ochronniki stuchu

O - okulary ochronne

'O - kamizelka ostrzegawcza
O - polar

O - kamizelka cieptochronna
‘O- rekawice gumowe

R - fartuch ochronny

R - pétbuty(na

'spodach przeciwslizgowych)
'O — kamizelka cieptochronna
¢ bezrekawnik)

Tlos¢ |

. Okres

uzng:,n P4 $rodki higieny |
miesigcach) \
112 Recznik 2/12
|12 ‘Mydto toalet.

12 100g/m-c

12 iKrem do rak

24 '1/2 m-ce

do zuzycia
'do zuzycia |

do zuzycia

'do zuzycia

12 |

24 A
'do zuzycia Recznik 2/12

112 Mydlo toalet.

12 100g/m-¢

Krem do rak
36

1/2 m-ce



3.

5

Robotnicy
‘gospodarczy

|4 Pracdwnicy

‘wyjezdzajacy w

R- czapka lub beret

R - czapka zimowa

R - ubranie robocze

R - koszula flanelowa

R - buty robocze

O - kurtka przeciwdeszczowa
podgumowana

R- rekawice robocze

O - rekawice ochronne

‘O - ochronniki stuchu

O - okulary ochronne

O - kamizelka ostrzegawcza
‘O - kurtka cieptochronna

O - polar

O - kamizelka cieptochronna

‘.R - buty.gumowe
R - kurtka przeciwdeszczowa

tteren ze stanowisk: |

ds. rolnictwa;
‘ochrony
srodowiska:

‘zagospodarowania

przestrzennego;
Kierownika
Referatu
Gospodarki
'Komunalne;j i
Ochrony
‘Srodowiska

Konserwator sieci
‘wodociggowej

R- czapka lub beret

R- koszula flanelowa

R- ubranie robocze

R- buty robocze

R- regkawice robocze

O- ubranie przeciwdeszczowe
O- czapka zimowa

O - rekawice ochronne

O - ochronniki shuchu

O - okulary ochronne

O - kamizelka ostrzegawcza
O - kurtka cieplochronna

O - polar

O - buty gumowe

O - kamizelka cieptochronna

(12

24
12

(12

24
24

do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia
36

112

24

48

48

12

12
12
12
do zuzycia
24
24
do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia
36
12
12
24

Recznik 2/12
‘Mydlo toalet.
100g/m-¢
Krem do rak
1/2 m-ce

Recznik 2/12
|Myd%o toalet.
100g/kwartalnie
'Krem do rgk

1/3 m-ce

Recznik 2/12
Mydlo toalet.
100g/m-c
Krem do ragk
1/2 m-ce

Pasta do mycia
T3k

500g/m-c



6 Konserwator R- czapka lub beret 1 112 ‘Recznik 2/12

| | R- koszula flanelowa 1 12 ‘Mydlo toalet.
' R- ubranie robocze |12 100g/m-c
| | R- buty robocze 1 I12 Krem do rak
(O- ubranie przeciwdeszczowe 1 24 11/2 m-ce
i ‘O- kurtka cieptoochronna |1 36 Pasta do mycia
‘ \O- rekawice robocze . 'do zuzycia rak
| O- czapka zimowa 1 24 500g/m-c
, O - rekawice ochronne | do zuzycia |
‘O - ochronniki stuchu . do zuzycia
O - okulary ochronne | ido Zuzycia
i A O - kamizelka ostrzegawcza do zuzycia |
- O - gumofilce 136
. ‘O - polar 1 12
: iO - kamizelka cieptochronna 1 24
- 7 'Konserwator R- czapka lub beret 11 112 Recznik 2/12
‘oczyszczalni R- koszula flanelowa 1 112 ‘Mydlo toalet.
- |$ciekow i R- ubranie robocze 11 12 '100g/m-c
kanalizacji 'R- buty robocze !1 12 Krem do rak
| O- buty gumowe 1 24 1/2 m-ce
‘O- gumofilce 1 36 Pasta do mycia
‘ (O- ubranie przeciwdeszczowe |1 24 3k
| O- kurtka cieptoochronna 1 36 500g/m-c
‘O- rekawice robocze i do zuzycia
| 'O- maski ochronne na twarz | do zuzycia |
| ‘O- czapka zimowa 1 24 |
i O- rgkawice ochronne 'do zuzycia |
O - ochronniki stuchu do zuzycia |
'O - okulary ochronne i do zuzycia
, O - kamizelka ostrzegawcza 'do zuzycia
' ‘O- kask ochronny \ do zuzycia |
| O - polar L 12
’ O- kamizelka cieplochronna |1 24



- 8 Kierowca ciaggnika

' 9 Pracownik
IArchiwum

zakladowego

| 10 -Goniec

Y

Pracownicy

administracyjno-

biurowi zatrudnieni

na stanowisku z

monitorem
ekranowym

R- czapka lub beret

R- koszula flanelowa

R- ubranie robocze

R- buty robocze

O- ubranie przeciwdeszczowe
'O- kurtka cieptoochronna
‘O- rekawice robocze

O- czapka zimowa

O- rekawice ochronne

O - ochronniki stuchu

'O — okulary ochronne

O - kamizelka ostrzegawcza
O- gumofilce

O - polar

O - kamizelka cieptochronna

R- fartuch
R- rekawice

R- buty robocze
O - gumofilce

1
1

O - kurtka przeciwdeszczowa 1
O - okulary przeciwsloneczne 1

Dofinansowanie zakupu
okularow korekcyjnych

12
12
12
112
24
36
do zuzycia
24
do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia
do zuzycia
36
12
24

12
12

12
36
24
24

Wedlug
\zalecen
lekarza
medycyny
pracy, na
podstawie
zlozonej
faktury
zakupu, nie
wigcej niz
1300 zt

‘Recznik 2/12
Mydto toalet.
'100g/m-c
Krem do rak
1/2 m-ce

Pasta do mycia
rak

500g/m-c

Recznik 2/12
‘Mydto toalet.
'100g/kwartalnie

Recznik 2/12
‘Mydto toalet.
'100g/m-c
Krem do rak
1/2 m-ce

Pasta do mycia
rak

500g/m-c

Recznik 2/12
‘Mydio toalet.
100g/kwartalnie



12 Osoba skierowana R — spodnie robocze
przez urzad pracy — koszula flanelowa
$wiadczgca prace — buty robocze
spotecznie - rekawice robocze
uzyteczne O - kamizelka ostrzegawcza




Zalacznik Nr 2 do

Zarzadzenia
Wajta Gminy Gniewoszow
Zdnia .......... 2021r.

Tabela zasady przydzielania napojoéw i wody mineralnej dla pracownikéw Urzedu
Gminy w Gniewoszowie

Lp.

Stanowisko Rodzaj napoju

Wszyscy pracownicy urzgdu wykonujgey prace fizyczne w okresie{Woda mineralna 1,5

letnim w dniach uzasadniajacych wydawanie tem. powyzej 25°C. L, /osobe
( w miare potrzeb )

Wszyscy pracownicy urzedu Herbata
100g/miesigc




Zalacznik Nr 3 do Zarzadzenia
Wéjta Gminy Gniewoszow
z dnia ......... 2021r.

Tabela wysoko$ci miesigcznego ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej dla pracownikéw
Urzedu Gminy w Gniewoszowie

Lp. Nazwa towaru Warto$é¢ rzeczywista Warto$¢ w zl w
. | przeliczeniu na jedno

\ - pranie
1 ; Proszek do prania 1 kg | 15,00 zt | 100 g- 1,50 zt
— | |
2 Woda (Im’) 12,70 A 1501- 0,14 7k
3 Scieki 54071 501-0,27 74
4 Energia (1kWh) 0,60 2 105 min — 1,05 21
| 5 lKoszty pozostale ( uboczne ) l20% | 0,59 zt
| 0GOLEM 3557

Warto$¢ miesiecznego ekwiwalentu
4 x3,55=14,207 (Pelny etat)
4 x1,77=17,08 zt ('/2 etatu)




Zalacznik nr 4
do zarzadzenia

Weéjta Gminy Gniewoszow
ZHIIR manerne 2021r.

Wykaz
stanowisk pracy uprawnionych do wyplaty ekwiwalentu za pranie odziezy roboczej

Lp. .Naz“;a stanowiska pracy 7 Liczba pran w miesigcu
B 1 -PraCOWnicy intérwencyjny, publiczni | | 4
2 | Sprzqtaczka/Woina | | 2
3 -R-o‘.botnik gospodarczy 4
4 'K;)hserwator sieci wodociggowej 4
| 5 ;Konserwator 4
6 ;Konserwator ( zatrudniony na oczyszézalni 4
sciekow)

7 ‘Kierowca ciggnika +

8 ‘Pa]acz co.
9 ‘Prarcovmik archiwum zak}adoweéo | 1




Zalacznik nr 5
do zarzadzenia
Wéjta Gminy Gniewoszow
z dnia .......... 2021r.
Imienna karta ewidencyjna
wyposazenia w odziez, obuwie oraz Srodki ochrony indywidualnej

sesssssesssss sesssessessesssssanssIRRRRIY ssssssnsnsensssnes ees

esessssssssanesse seesssse seesssscsassnssssee sessssssses sesnsee .

(imie i nazwisko pracownika oraz zajmowane stanowisko)

Lp. Rodzaj wydanego pracownikowi Przewidywana data nast¢epnego
wyposazenia wydania wyposaZenia — z
uwzglednieniem przyjetych norm
zuzycia
(Data, podpis pracodawcy lub innej (Data, podpis pracownika —
osoby upowaznionej — wydajacej wyposazenie) przyjmujacego wyposazenie)



