Zarzadzenie NréQ/2016
Wojta Gminy Gniewoszow

Z dniaag.i listopada 2016r.

w sprawie zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej kierownikowi Samodzielnego

Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Gniewoszowie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z
2016r. poz. 446 ze zmianami) oraz art. 10 ust. 1 i 8 ustawy z dnia 3 marca 2000r. o wynagradzaniu
0s0b kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. Z 2015r. poz. 2099 ze zmianami)

zarzadza si¢ co nastgpuje:

¢ .

1. Ustala si¢ Regulamin przyznawania nagrody rocznej kierownikowi Samodzielnego
Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Gniewoszowie, dla ktérego podmiotem
tworzgcym jest gmina Gniewoszow, stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1 okresla zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej dla

kierownika Samodzielnego Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Gniewoszowie.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do zarzadzenia Nré0/2016
Wojta Gminy Gniewoszow

-
2 dnia-22. listopada 2016r.

Regulamin
przyznawania nagrody rocznej kierownikowi Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki

Zdrowotnej w Gniewoszowie, dla ktérego podmiotem tworzacym jest gmina Gniewoszow

§1
Regulamin okresla tryb i zasady przyznawania nagrody rocznej kierownikowi
Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w Gniewoszowie, dla ktérego podmiotem

tworzacym jest gmina Gniewoszow:

§2
Nagroda roczna moze by¢ przyznana kierownikowi, ktéry pehit swoja funkcje przez caly
rok obrotowy w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci,

poprzedzajacy rok, w ktérym przyznaje sie nagrode roczna.

§3
1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana w zaleznosci od osiggnietych wynikéw finansowych
lub stopnia realizacji innych zadan.
2. Kierownik moze otrzymac nagrode roczng za rok obrotowy, jezeli w tym roku samodzielny
publiczny zaktad opieki zdrowotnej:
1) uzyskatl dodatni wynik finansowy;
2) terminowo realizowal zobowigzania o charakterze publicznoprawnym;
3) uzyskat zatwierdzenie sprawozdania finansowego za rok obrotowy, za ktéry przyznawana

jest nagroda.

§4
Nagroda roczna moze by¢ przyznana kierownikowi, ktéry pemit funkcje przez caly rok
obrotowy, za ktory przyznawana jest nagroda i w tym okresie nie naruszyt swoich obowiazkéw
pracowniczych w sposéb powodujacy wymierzenie mu kary dyscyplinarnej, nie rozwigzano z nim
umowy o prace z jego winy lub nie odwotano go ze stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe

rozwigzania umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.



§5
Organem wilasciwym do przyznania nagrody rocznej dla kierownika Samodzielnego

Publicznego Zaktadu Opieki Zdrowotnej w Gniewoszowie jest Wojt Gminy Gniewoszow.

. Nagroda przyznawana jest na wniosek Rady Spolecznej Samodzielnego Publicznego

Zakladu Opieki Zdrowotnej w Gniewoszowie.

Whiosek. o ktérym mowa w ust. 2 organ uprawniony sklada po zatwierdzeniu sprawozdania
finansowego podmiotu za rok obrotowy. nie pdzniej niz do 15 grudnia roku nastepujacego
po roku obrotowym.

Wzor wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego

regulaminu.

§6

Wysoko$¢  przyznanej nagrody nie moze przekroczy¢é trzykrotnosci przecietnego

wynagrodzenia miesigcznego, jakie kierownik osiagnal w roku poprzedzajacym przyznanie

nagrody.

§7
Nagroda roczna wyplacana jest w terminie do konca danego roku, w ktorym zostala

przyznana.

2. Nagroda roczna wyplacana jest ze srodkéw samodzielnego publicznego zakladu opieki

zdrowotnej, w ktorej zatrudniony jest kierownik.

§8

Kierownikowi nie przystuguje roszczenie o przyznanie nagrody roczne;j.




Zalgcznik do Regulaminu przyznawania
kierownikowi Samodzielnego
Publicznego Zakladu
Opieki Zdrowotnej
w Gniewoszowie,
dla ktorego podmiotem tworzacym
jest gmina Gniewoszéw
Whiosek
o przyznanie nagrody rocznej
Na podstawie art. 10 ust. 6 ustawy z dnia 3 marca o wynagradzaniu oséb kierujgcych
niektorymi podmiotami prawnymi oraz postanowien Zarzadzenie Nr ..../2016 Wéjta Gminy
Gniewoszéw z dnia .... listopada 2016r. w sprawie zasad i trybu przyznawania nagrody
rocznej kierownikowi Samodzielnego Publicznego Zakladu Opieki Zdrowotnej w
Gniewoszowie wnioskuje si¢ o:
1. PIZyZnani€ Pani/U .........ccocooiiiiiiiiiiiiiiiiie ittt s ettt s e s sve e neeaeeeeeseeeeneeesenennenes
nagrody rocznej za 1ok .........cocooeeiiiiiiiiiiiiiennn
2. Kwota wnioskowanej nagrody ...........cccccocoeveeviviiirieiiiiece, zt brutto

(STOWIIIE: . ettt )

Uzasadnienie

Zalaczniki do wniosku:

1. Uchwata Rady Gminy Gniewoszow o zatwierdzeniu rocznego sprawozdania finansowego za rok, za ktory
przyznawana jest nagroda roczna (kopia).

2. Sprawozdanie finansowe SPZOZ za rok, za ktdry jest przyznawana nagroda roczna (kopia).

3. Oswiadczenie gtownego ksiegowego SPZOZ o wysokosci przecigtnego miesiecznego wynagrodzenia
kierownika za rok, za ktéry jest przyznana nagroda roczna.

4. Os$wiadczenie gtownego ksiegowego SPZOZ o terminowym regulowaniu przez podmiot zobowiazan
publicznoprawnych.

5. Os$wiadczenie gldwnego ksiegowego SPZOZ o zabezpieczeniu $rodkéw finansowych w budzecie na wypfate
nagrody rocznej w proponowanej wysokosci.

Podpisy wnioskodawcow:



