Zarzadzenie Nr .{5/2016
Wéjta Gminy Gniewoszow
z dnia /V( grudnia 2016r.

w sprawie zmiany zarzgdzenia Nr 21/2009 Wéjta Gminy Gniewoszow z dnia 9 czerwca 2009r.

w sprawie ustalenia regulaminu pracy Urzedu Gminy w Gniewoszowie

Na podstawie art. 104 ' ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2016r.,

poz. 1666 ze zmianami) oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach

samorzgdowych (Dz. U. z 2016r. poz. 902) ustala sie co nastepuje:

§1

W zalaczniku do zarzadzenia Nr 21/2009 Wojta Gminy Gniewoszéw z dnia 9 czerwca

2009r. w sprawie ustalenia regulaminu pracy Urzedu Gminy w Gniewoszowie wprowadza sie

nastgpujace zmiany:

§ 12 otrzymuje nastepujace brzmienie:

W§ 12

1. W celu zapewnienia kontroli obecnosci oraz punktualnego rozpoczgcia pracy, pracownik ma
obowigzek potwierdzenia przybycia do pracy i obecnosci w pracy poprzez zlozenie
wiasnorecznego podpisu na liscie obecnosci.

2. Pracownik powinien przebywac¢ na swoim stanowisku pracy. Nie jest dozwolone niczym
nieuzasadnione opuszczanie stanowiska.

3. Pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi zwolnienia od pracy w celu zalatwienia spraw
prywatnych.

4. Udzielenie zwolnienia nastgpuje na pisemny wniosek pracownika sktadany pracodawcy.

5. Za czas zwolnienia udzielonego w celu zalatwienia spraw prywatnych pracownik nie
zachowuje prawa do wynagrodzenia, chyba ze odpracowal czas tego zwolnienia. Czas
odpracowania zwolnienia w celach prywatnych, udzielonego w trybie okreslonym w pkt 3 i
4 nie stanowi pracy w nadgodzinach.

6. Odpracowanie wyjscia prywatnego musi nastapi¢ do konca miesigca, w ktorym takie
wyjscie nastapito, w dni robocze, po godzinach pracy okreslonych niniejszym regulaminem.

7. Ewidencje wyj$¢ prywatnych prowadzi inspektor ds. obstugi sekretariatu w formie rejestru,
w ktérym odnotowuje si¢ dat¢ oraz godzing wyjscia, godzing powrotu, a nastepnie date i
godzing odpracowania wyjscia prywatnego.”

§2
Zarzadzenie wchodzi w zycie w ciggu 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow.
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