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Gniewoszow, dnia 15 grudnia 2016r.
Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Gniewoszowie
ul. Lubelska 16
26-920 Gniewoszow
OGLASZA NABOR
na wolne stanowisko pracy
Podinspektor ds. swiadczen wychowawczych
1/2 etatu

Wymagania niezbedne:
obywatelstwo polskie
peina zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych
posiadanie stanu zdrowia pozwalajgcego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku
wyksztalcenie wyzsze
ogolny staz pracy minimum 1 rok, mile widziane doswiadczenie w pracy osrodku pomocy
spolecznej
niekaralno$¢ za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub umysSine
przestepstwo skarbowe
nieposzlakowana opinia

biegla znajomosc¢ obstugi komputera

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)

4)

5)

dyspozycyjnos¢

fatwos$¢ nawigzywania kontaktéw

odpowiedzialno$¢, systematycznos¢, doktadnos¢, dobra organizacja pracy, punktualnos¢,
umiejgtnos¢ pracy w sytuacjach stresujacych

znajomos¢ ustaw: kodeks postepowania administracyjnego, ustawy o pomocy panstwa w
wychowywaniu dzieci, ustawy o $wiadczeniach rodzinnych, ustawy o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw, ustawy o systemie oSwiaty (stypendia socjalne),

znajomos$c¢ programow Izyda, Amazis, Nemezis.

3. Zakres wykonywanych zadan:

1) Przyjmowanie i kompletowanie wnioskow od $wiadczeniobiorcow,

2) Rozpatrywanie wnioskOw zgodnie z ustawami i przygotowywanie decyzji,
3) Sporzadzanie list wyptat Swiadczen,

4) Sporzadzanie wymaganej sprawozdawczosci,

5) Biezaca analiza budzetu na §wiadczenia i1 sporzadzanie zapotrzebowan.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:



1)
2)
3)
4)

Praca biurowa z wykorzystaniem komputera.
Stanowisko pracy obcigzone stresem.
1/2 etatu

Budynek nie posiada windy.

6. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik  zatrudnienia os6b

niepelnosprawnych w GOPS, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i

spolecznej oraz zatrudnieniu oséb niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)
9)

List motywacyjny

Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej oraz informacja o znajomosci obshugi
komputera

Odpis dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub kserokopia dokumentu po$wiadczona za
zgodnosc¢ z oryginalem

Swiadectwa pracy lub zaswiadczenia z wymaganego okresu zatrudnienia lub kserokopie
wymienionych dokumentéw poswiadczone za zgodnos¢ z oryginatem

Aktualne zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace przydatno$¢ do pracy

Kopia dokumentu potwierdzajagcego obywatelstwo polskie poSwiadczona za zgodnos¢ z
oryginatem

Oryginat kwestionariusza osobowego

Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnoSciach

Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne

przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

10) Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w

ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z
dnia 29 sierpnia 1997r.0 ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016r., poz. 922 ) oraz
ustawq z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r., poz.
902)

11) Kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos$¢ — w przypadku kandydatow, ktorzy

zamierzajg skorzystaC z pierwszenstwa w zatrudnieniu, w przypadku gdy znajda sie w

gronie pieciu najlepszych kandydatéw. Oryginal do okazania przed zatrudnieniem.

Uwaga: osoba wyloniona do zatrudnienia w drodze naboru zobowiqzana jest ztozy¢ najpdozniej w

dniu zawarcia umowy o prace zaswiadczenie z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladac¢ osobiscie w siedzibie Gminnego



Osrodka Pomocy Spolecznej w Gniewoszowie, pokéj Nr 4 w godzinach pracy GOPS lub
poczta na adres: Gminny OS$rodek Pomocy Spolecznej w Gniewoszowie ul. Lubelska 16
26-920 Gniewoszow z dopiskiem na kopercie ,,Dotyczy naboru na stanowisko podinspektora
ds. swiadczen wychowawczych 1/2 etatu” w terminie do dnia 27 grudnia 2016r.

Decyduje data wplywu.

Aplikacje, ktére wplyna po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji

Publicznej Urzedu Gminy w Gniewoszowie www.bip.gniewoszow.pl oraz na tablicy informacyjnej

Urzedu Gminy.
Z kandydatami spetniajacymi w/w wymagania formalne zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna.

O terminie rozmowy kandydaci zostang powiadomieni.

Kierownik Gminnego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Gniewoszowie
/-/ Bogdan Przychodzen


http://www.bip.gnieowszow.pl/

