Dyrektor Zespolu Szkolno — Przedszkolnego w Gniewoszowie

ul. Konopnickiej 19 26-920 Gniewoszow oglasza nabér na stanowisko kucharza w stoléwce

Zespohu Szkolno — Przedszkolnego w Gniewoszowie

O zatrudnienie moze ubiegac si¢ osoba, ktora spetnia nastepujace wymagania.

Wymagania niezbgdne:

1.
2.
3.

Obywatelstwo polskie.

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z praw publicznych.

Niekaralnos¢ za umyslne przestgpstwa $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe.

Spelnianie wymogoéw zdrowotnych niezbgdnych w jednostkach zbiorowego zywienia.
Wyksztalcenie minimum zawodowe w kierunku kucharz — gastronom.

Doswiadczenie w pracy na stanowisku kucharza w placowkach oswiatowych.

Zakres wykonywanych zadan:

1.

Przygotowywanie positkow.

Dbanie o racjonalne zuzycie produktow.

2
3. Utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen kuchennych.
4,
5

Dbanie o powierzony sprzet kuchenny.

. Wspétudziat w sporzadzaniu jadlospisu i kontrolowanie wartosci kalorycznych

przygotowywanych positkow.
Przestrzeganie przepisow BHP , ppoz. i regulaminu pracy.

Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora.

Warunki pracy na stanowisku:

Stanowisko pracy zlokalizowane w budynku Zespotu Szkolno — Przedszkolnego w Gniewoszowie.

Budynek nie jest dostosowany do potrzeb oséb niepelnosprawnych, bez windy, potrzeba

przemieszczania si¢ po schodach.

Wymagane dokumenty:

1.

Zyciorys (CV).

List motywacyjny.

2
3. Kserokopia $wiadectw, dyploméw potwierdzajacych wyksztalcenie.
4.
5
6

Kserokopia zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach.

. Kserokopia innych dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci.

Oswiadczenie o niekaralnosci za popelnione umyslne przestepstwo skarbowe lub $cigane

z oskarzenia publicznego.



7. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacii.
8. Kopia aktualnej ksiazeczki zdrowia do celéw sanitarno — epidemiologicznych.
9. Zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do podjecia pracy na stanowisku kucharza.

10. Inne, ktore kandydat uzna za wazne dla jego przyszlej pracy.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV powinny by¢ opatrzone klauzula:
»Wyrazam zgode¢ na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbgednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997r.
o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2016 poz. 922) oraz ustawa z dnia 21.11.2008r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016. poz. 902)”.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach opatrzonych
adnotacja: ., Nabor na stanowisko: kucharz ” w sekretariacie Zespohu Szkolno — Przedszkolnego w
Gniewoszowie, ul. Konopnickiej 19, 26-920 Gniewoszéw w nieprzekraczalnym terminie do dnia
23 wrzesnia 2016 r.

Aplikacje, ktére wptyna po wyzej wskazanym terminie nie beda rozpatrywane.

Inne informacje:

Kandydaci, ktorzy speilniaja wymagania formalne okreslone w ogloszeniu o naborze zostana
poinformowani o terminie rozmowy kwalifikacyjne;.

Informacja o wynikach naboru zostanie upowszechniona w Biuletynie Informacji Publicznej
Urzgdu Gminy Gniewoszow oraz na tablicy ogloszen Urzedu Gminy Gniewoszow.

Dyrektor zastrzega sobie prawo zamknigcia postgpowania konkursowego bez wyboru

ktoregokolwiek z kandydatow na stanowisko.
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Gniewoszow, dnia 13 wrzesnia 2016 r.



