Gniewoszow, dnia 11 maja 2015r.
Urzad Gminy w Gniewoszowie
ul. Lubelska 16
26-920 Gniewoszow
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
Inspektor ds. rolnictwa, ochrony srodowiska, zaopatrzenia wsi w wode i
kanalizacji
1 etat
1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie
2) pelna zdolnos¢ do czynnosSci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych
3) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku
4) wyksztalcenie wyzsze w zakresie rolnictwa lub ochrona sSrodowiska
5) posiadanie odpowiedniego wyksztatcenia i kwalifikacji do petnienia funkcji
inspektora do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie z
rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie stuzby bezpieczenstwa i higieny
pracy z dnia 2 wrzesnia 1997r. (Dz. U. Nr 109, poz. 704 z p6zn. zm.)
6) ogolny staz pracy minimum 5 lat w tym co najmniej 3 lata w administracji
samorzgdowej
7) niekaralnos¢ za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe
8) nieposzlakowana opinia
9) biegla znajomos¢ obstugi komputera
10)Prawo jazdy kategorii B

2. Wymagania dodatkowe:

1) dyspozycyjnosc

2) latwos¢ nawigzywania kontaktow

3) znajomoS¢ ustaw: o samorzgadzie gminnym, kodeks postepowania
administracyjnego, prawo towieckie, o0 zagospodarowaniu wspélnot
gruntowych, o ochronie przyrody, prawo ochrony srodowiska, o utrzymaniu
czystosci i porzadku w gminach, prawo wodne, o odpadach, o zbiorowym
zaopatrzeniu w wode i zbiorowym odprowadzaniu Sciekéw, przepisow BHP

3. Zakres wykonywanych zadan:

1) prowadzenie spraw zwigzanych z towiectwem,

2) prowadzenie spraw zwigzanych z zagospodarowaniem wspdlnot gruntowych,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong przyrody i ochrong srodowiska
nalezacych do kompetencji samorzadu gminnego

4) sporzadzanie umoOw na dostawe wody i odprowadzanie Sciekow oraz
prowadzenie ewidencji tych umow,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z rolnictwem, w szczego6lnosci prowadzenie



spraw z zakresu szacowania szkéd w rolnictwie spowodowanych
niekorzystnymi warunkami atmosferycznymi, wspolpraca z soltysami z terenu
gminy Gniewoszow w zakresie przekazywania biezacych informacji dla
rolnikow dotyczacych spraw zwigzanych z produkcja rolng i ochrong
srodowiska, wspolpraca w zakresie rolnictwa z Agencja Restrukturyzacji i
Modernizacji Rolnictwa, z Osrodkiem Doradztwa Rolniczego, Izba Rolnicza,
Powiatowym Lekarzem Weterynarii, Powiatowa Inspekcja Ochrony Roslin i
Nasiennictwa, Starostwem Powiatowym, Wojewoda oraz innymi instytucjami
W miare potrzeb,

6) prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarka wodna,

7) prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem czystosci i porzadku w gminie,
w szczegblnoSci przygotowywanie projektow uchwal i przedstawianie ich
Radzie Gminy, wydawanie zezwolen na prowadzenie dziatalnoSci okreslonych
ustawq, nadzor nad organizacja odbioru i wywozu odpadow komunalnych na
terenie gminy Gniewoszow, przyjmowanie oraz weryfikacja deklaracji o
wysokosci optat za gospodarowanie odpadami komunalnymi, sporzadzanie
stosownych sprawozdan i informacji objetych ustawa,

8) aktualizacja gminnego planu gospodarki odpadami, sporzadzanie
sprawozdania z jego realizacji oraz przedkladanie go Radzie Gminy,

9) pehienie funkcji inspektora ds. bezpieczenstwa i higieny pracy w Urzedzie
Gminy w Gniewoszowie.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Praca biurowa z wykorzystaniem komputera, kontakt z interesantem.

2) Konieczno$¢ wyjazdéow poza teren budynku urzedu gminy w zwigzku z
wykonywaniem czynnosci objetych zakresem czynnosci pracownika.

3) Stanowisko pracy obcigzone stresem.

4) Pelny wymiar czasu pracy.

5) Budynek nie posiada windy.

6. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob
niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny

2) Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej oraz informacjg o znajomosci
obstugi komputera

3) Odpis dyplomu ukonczenia studiow wyzszych lub kserokopia dokumentu
poswiadczona za zgodnoscC z oryginatem

4) Dokument potwierdzajacy posiadanie kwalifikacji do pelnienia funkcji
inspektora do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy zgodnie z
rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie stluzby bezpieczenstwa i higieny
pracy z dnia 2 wrzes$nia 1997r. (Dz. U. Nr 109, poz. 704 z p6zn. zm.) - odpis



lub kserokopia dokumentu poswiadczona za zgodnosS¢ z oryginatem

5) Swiadectwa pracy lub zaswiadczenia z wymaganego okresu zatrudnienia lub
kserokopie wymienionych dokumentdw poswiadczone za zgodnosS¢ z
oryginatem

6) Aktualne zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace przydatnosc do pracy

7) Kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie poswiadczona za
zgodnosc z oryginatem

8) Oryginat kwestionariusza osobowego

9) Kopia dokumentu potwierdzajagcego posiadanie prawa jazdy kategorii B
poswiadczona za zgodnosc¢ z oryginatem

10)Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach

11)Oswiadczenie, Ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysSlne
przestepstwo skarbowe

12)Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997r.0 ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2014r., poz. 1182 ) oraz ustawaq z dnia 21 listopada 2008r.

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014r., poz. 1202)

13)Kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ — w przypadku

kandydatow, ktorzy zamierzajq skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu, w

przypadku gdy znajda sie w gronie pieciu najlepszych kandydatéw. Oryginat

do okazania przed zatrudnieniem.
Uwaga: osoba wyloniona do zatrudnienia w drodze naboru zobowiqzana jest ztozy¢
najpozniej w dniu zawarcia umowy o prace zaswiadczenie z Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie
Urzedu Gminy Gniewoszow, pokéj Nr 12 (sekretariat) w godzinach pracy
urzedu lub poczta na adres: Urzad Gminy Gniewoszow ul. Lubelska 16 26-920
Gniewoszow z dopiskiem na kopercie ,Dotyczy naboru na stanowisko
inspektora ds. rolnictwa, ochrony srodowiska, zaopatrzenia wsi w wode i
kanalizacji” w terminie do dnia 21 maja 2015r.

Decyduje data wplywu do Urzedu.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedq
rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Gniewoszowie www.bip.gniewoszow.pl oraz
na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy.

Z kandydatami spelniajagcymi w/w wymagania formalne zostanie
przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.

O terminie rozmowy kandydaci zostang powiadomieni.

Wojt Gminy Gniewoszow
Wiestaw Andrzej Pawlonka


http://www.bip.gnieowszow.pl/

