Gniewoszow, dnia 13 listopada 2012r.

Urzad Gminy w Gniewoszowie
ul. Lubelska 16
26-920 Gniewoszow
OGLASZA NABOR
NA WOLNE OD DNIA 22 STYCZNIA 2013r. STANOWISKO PRACY
ds. wymiaru podatkow i oplat lokalnych

1. Wymagania niezbe¢dne:

1) obywatelstwo polskie

2) pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych

3) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym
stanowisku

4) wyksztalcenie wyzsze

5) og6lny staz pracy minimum 2 lata w tym co najmniej 1 rok w administracji
samorzadowe;j

6) niekaralno$¢ za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe

7) nieposzlakowana opinia

8) biegla znajomo$¢ obslugi komputera w tym znajomo$¢ programu Xpertis
Podatek rolny, lesny i od nieruchomosci

9) Prawo jazdy kategorii B

2. Wymagania dodatkowe:

1) dyspozycyjnos¢

2) tatwos$¢ nawiazywania kontaktow

3) znajomo$¢ ustaw: o samorzadzie gminnym, kodeks postepowania
administracyjnego, o podatkach i optatach lokalnych, o zwrocie podatku
akcyzowego zawartego w cenie oleju napedowego wykorzystywanego do
produkcji rolnej

3. Zakres wykonywanych zadan:

1) Zaktadanie i prowadzenie kartotek podatnikow wymiaru podatkéw i optat przy
zastosowaniu programu komputerowego,

2) Wprowadzanie zmian z ewidencji gruntOw oraz nanoszenie tych zmian do
kartotek podatnikow

3) Wymierzanie podatkéw zgodnie z uchwatami Rady Gminy Gniewoszoéw

4) Zatatwianie podan z zakresu umorzen podatkow, odroczen splaty,
zastosowania ulg

5) Wydawanie zaswiadczen podatnikom o stanie majatkowym

6) Przyjmowanie wnioskéw o zwrot podatku akcyzowego zawartego w cenie



oleju napedowego wykorzystywanego do produkcji rolnej, sporzadzanie
projektow decyzji w tym zakresie oraz rozliczanie dotacji z realizacji wyptat
zwrotu podatku

7) Sporzadzanie sprawozdan o udzielonej pomocy publiczne;.

5. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) Praca biurowa z wykorzystaniem komputera, kontakt z interesantem

2) Konieczno$¢ wyjazdow poza teren budynku urzedu gminy w zwiazku z
czynno$ciami kontrolnymi u podatnikow 1 przygotowaniem dokumentéw do
projektow decyzji w zakresie umarzania, odraczania oraz stosowania ulg w
podatkach

3) Stanowisko pracy obciazone stresem

4) Pelny wymiar czasu pracy

5) Budynek nie posiada windy

6. W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia osob niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu
przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob
niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny

2) Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej oraz informacja o znajomosci
obslugi komputera oraz programu Xpertis Podatek rolny, lesny 1 od
nieruchomosci

3) Odpis dyplomu ukonczenia studidow wyzszych lub kserokopia dokumentu
poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem

4) Swiadectwa pracy lub zaswiadczenia z wymaganego okresu zatrudnienia lub
kserokopie wymienionych dokumentdw poswiadczone za zgodnos¢ z
oryginatem

5) Aktualne zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace przydatnos¢ do pracy

6) Kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie poswiadczona za
zgodnos$¢ z oryginalem

7) Oryginal kwestionariusza osobowego

8) Kopia dokumentu potwierdzajacego posiadanie prawa jazdy kategorii B
poswiadczona za zgodno$¢ z oryginalem

9) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach 1 umiejgtnosciach

10)Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe

11)Oswiadczenie, ze kandydat wyraza zgodg na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r.0 ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002r., Nr 101, poz. 926 z p6Zn. zm.) oraz ustawa z dnia
21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2008r., Nr 223,



poz. 1458 z p6zn. zm.)

12)Kopia dokumentu potwierdzajacego niepetnosprawno$s¢ — w przypadku
kandydatow, ktorzy zamierzaja skorzysta¢ z pierwszenstwa w zatrudnieniu, w
przypadku gdy znajda si¢ w gronie pigciu najlepszych kandydatow. Oryginat
do okazania przed zatrudnieniem.

Uwaga: osoba wyloniona do zatrudnienia w drodze naboru zobowiqzana jest zlozyé
najpozniej w dniu zawarcia umowy o prace zaswiadczenie 7 Krajowego Rejestru
Karnego o niekaralnosci.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé osobiscie w siedzibie
Urz¢du Gminy Gniewoszow, pokoj Nr 11 w godzinach pracy urze¢du lub poczta
na adres: Urzad Gminy Gniewoszow ul. Lubelska 16 26-920 Gniewoszow z
dopiskiem na kopercie ,,Dotyczy naboru na stanowisko ds. wymiaru podatkow i
oplat lokalnych” w terminie do dnia 23 listopada 2012r.

Decyduje data wplywu do Urze¢du.

Aplikacje, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Urzedu Gminy w Gniewoszowie www.bip.gniewoszow.pl oraz
na tablicy informacyjnej Urzgdu Gminy.

Z kandydatami spelniajacymi w/w  wymagania formalne zostanie
przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna.
O terminie rozmowy kandydaci zostana powiadomieni.

Wojt Gminy Gniewoszow
Stefan Marek Banas


http://www.bip.gnieowszow.pl/

