Zarzgdzenie Nr 24 a/2009
Wajta Gminy w Gniewoszowie
z dnia 09 czerwea 2009r.

w sprawie nstalenia regulaminn tworzenia i gospodarowania Srodkami
zakladowego funduszu swiadczen socjalnych w Urzedzie Gminy,
Bibliotece Publicznej Gminy Gniewoszow i Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej

Na podstawie art.8 ust.2 i art. 10 ustawy z dnia 04 marca 1994r. o zakltadowym

funduszu swiadczen socjalnych (tj. Dz.U z 1996r. Nr 70,poz. 335 z pdzn.zm) oraz
art. 33 ust.3 i ust.5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzgdzie gminnym (tj. Dz.U z
2001r. Nr 142,poz. 1591 z pozn.zm) zarzadzam co nastgpuje:

§ 1

Ustalam regulamin, okreslajacy zasady tworzenia i gospodarowania srodkami
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych w Urzedzie Gminy, Bibliotece 1
Gminnym Osérodku Pomocy Spotecznej stanowiacy zalacznik Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 2
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 lipca 2009r.
§ 3

Traci moc obowigzujaca regulamin $wiadczen socjalnych wprowadzony
Zarzadzeniem Wojta Gminy w Gniewoszowie z dnia 05 lutego 2007r.
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Regulamin

tworzenia i gospodarowania srodkami zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych w Urzedzie Gminy, w Bibliotece Publicznej
Gminy Gniewoszow i Gminnym Os$rodku Pomocy Spolecznej

Regulamin opracowano na podstawie ustawy z dnia 04 marca 1994r. o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 1996r. Nr 70, poz. 335 z pdZn. zm.) oraz porozumien
zawartych z Dyrektorami placowek oswiatowych prowadzonych przez gming w zakresie
wspolnego zaktadowego funduszu mieszkaniowego

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

1. Zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego
naliczonego w stosunku do przecigtnej liczby zatrudnionych .

2. Wysokos¢ odpisu podstawowego wynosi na jednego zatrudnionego 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowe) w roku poprzednim lub w drugim
potroczu roku poprzedniego jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego stanowito kwotg
WYZSZ4,.

3. Wysokos¢ odpisu ulega zwigkszeniu o 6,25% przecigtnego wynagrodzenia o ktérym mowa
w ust. 2 na kazdego emeryta i rencistg.

§2

Srodki funduszu zwigkszaja si¢ o :

1. wplywy z doplat pobieranych od osob i jednostek organizacyjnych korzystajacych z
dziatalnosci socjalnej ,
darowizny oraz zapisy osob fizycznych 1 prawnych,
nie wykorzystane $rodki zakladowego funduszu nagrod w jednostkach sfery budzetowej,
wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnych,
dochody z tytulu sprzedazy, darowizny i1 likwidacji srodkow trwatych shuzacych
dziatalnodci socjalnej zaktadu nie przeznaczone na odtworzenie zakiadowych obiektow
socjalnych,
6. inne srodki przewidziane w odrgbnych przepisach.
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§3

Zakladowy fundusz §wiadezen socjalnych utworzony zgodnie z przepisami ustawy z dnia 4
marca 1994r, przeznacza sig :
1. 95% na finansowanie dzialalnosci socjalnej, a 5% na pomoc mieszkaniowa.
2. W przypadku emerytow i rencistéw srodki funduszu socjalnego przeznacza sig w 100%
na dzialalnosc socjalna.
Fundusz jest funduszem spozycia zbiorowego i nie korzystanie z niego nie daje
pracownikom lub emerytowi (renciscie) podstawy do zadania jakiegokolwiek ekwiwalentu.
Swiadczenia socjalne nie maja charakteru roszezeniowego™
4. Komisja Socjalna stanowi zespol utworzony przez Pracodawee do uzgadniania
przyznawanych w oparciu o niniejszy Regulamin swiadczen osobom uprawnionym do
korzyetania z FRS
5. Srodkami Funduszu administruje ,.Pracodawca”™

§4

LS )

Zastrzega sie mozliwos¢ przesunigcia niewykorzystanych srodkow z dzialalnosci socjalne) na
cele mieszkaniowe 1 odwrotnie.

§5

1. Osoby ubiegajace si¢ o udzielenie pomocy z 7FSS( pracownicy.emeryci,rencisci) skladaja
whioski do Komisji Socjalnej. Pomoca z ZFSS objete moga by¢ nastgpujace $wiadczenia:

1/ wezasy krajowe i zagraniczne, obozy krajowe i zagraniczne, wycieczki i rajdy kilkudniowe
krajowe i zagraniczne oraz wypoczynek letni i zimowy dzieci i mlodziezy.

2/ wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie( tzw. wezasy pod grusza)

3/ doplaty dla rodzicow dzieci uczgszezajacych do przedszkola

4/ zapomogi w zwiazku z trudna sytuacja rodzinna, osobista i materialna (tzw. zapomogi zwykle)
oraz w zwigzku z indywidualnymi zdarzeniami losowymi i klgskami zywiolowymi i
dlugotrwala choroba lub $miercia ( tzw. zapomogi losowe)

5/ upominki dla osob przechodzacych na emeryturg lub rentg

6/ imprezy sportowo-rekreacyjne i kulturalno-oswiatowe

7/ inne wydatki z ZFSS:

- pomoc rzeczowa na zakup wegla, paczki Swiateczne, paczki z okazji Dnia Kobiet, Dnia Seniora
itp. paczki choinkowe-$wigteczne dla dzieci pracownikow w wicku od 1-go do ukonczenia
15-go roku zycia.

8/ ekwiwalent pienigzny dla emerytow i rencistéw w zamian swiadczen rzeczowych na zakup

wegla, paczki §wiateczne, paczki z okazji Dnia Kobiet, Dnia Seniora itp.

§6

Decyzje w sprawie przyznania pomocy z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych podejmuje
Wojt Gminy na podstawie opinii Komisji socjalnej.
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§ 7

Czynnosci administracyjne zwiazane z realizacja decyzji podejmowanych w trybie okreglonym
w § 6 wykonuje referat finansowy Urzedu Gminy, ktéry ponosi odpowiedzialno$é za zgodnosé
podejmowanych decyzji z niniejszym regulaminem.

Rozdzial 11

FINANSOWANIE DZIALALNOSCI SOCJALNEJ

8

Srodki wydzielone z Lﬁk-lddl)‘u‘r&fjﬂ funduszu $wiadezen socjalnych zgodnie z § 3 przeznacza sie
na dofinansowanie ustug i §wiadezen socjalnych dla pracownikow i czlonkéw ich rodzin oraz
dla emerytéw 1 rencistow.

§9

I Ustala si¢ nastgpujace zasady przyznawania pomocy socjalnej do wypoczynku pracownikow
1 ich rodzin oraz emerytow i rencistow.
Pracownikowi zatrudnionemu w Urzedzie Gminy, Bibliotece i GOPS przystuguje
dofinansowanie do:

1/ wezaséw krajowych i zagranicznych, obozéw krajowych i zagranicznych, wycieczek
krajowych i zagranicznych, rajdow kilkudniowych krajowych i zagranicznych raz na 2 lata

2/ kolonii i obozéw 1 raz na rok na jedno dziecko

3/ wezasow indywidualnych( organizowanych we wlasnym zakresie (tzw. wezasow pod grusza)
raz na dwa lata

2. Dofinansowanie moga otrzymac czlonkowie rodzin po zmartych pracownikach, emerytach i

rencistach, jezeli pozostawali na ich utrzymaniu, na wlasny wniosek

1/ pod pojeciem .,cztonka rodziny ,, nalezy rozumied:
a/ matzonka
b/ dzieci wlasne do lat 18, a jezeli si¢ ucza w szkole — do czasu ukoficzenia nauki
3. W przypadku zatrudnienia w tej samej jednostce organizacyjnej ( UG.Biblioteka, GOPS)
malzenstwa, kazdemu z malzonkdw przysluguje prawo do korzystania ze §wiadczen z
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

§ 10

1. Wysokos¢ dofinansowania do ustug socjalnych wymienionych w § 9 wynosi maksymalnie:



- 4 -
1/ wezasy stacjonarne ( organizowane ) krajowe i zagraniczne, obozy krajowe i zagraniczne- -

- 700 z1 Anths — BRADCA FD AWNY
2/ wycieczki ZagmniCZMj:ﬁ* krajowe i zagraniczne — 200 zi -""'a"fﬂfhw?ﬁ{_ Eqﬁ-@{g/ W3
3/ kolonie i obozy dla dzieci ( na jedno dziecko) - 300 zi alinus s el e
3/ wypoczynek zorganizowany we wlasnym zakresie 900 zi

tzw.(wezasy pod grusza)

2. Wysokoéé dofinansowania do ustug socjalnych wymienionych w §9 uzalezniona jest od sytuacji
materialnej osoby uprawnionej, ustalonej na podstawie wysokosei uzyskiwanego dochodu na
osobe w rodzinie wykazanego w oéwiadezeniu oraz od mozliwosci finansowych Urzedu Gminy
W przypadku zatrudnienia u tego samego pracodawcy wspotmalzonkéw nie przyznaje si¢

podwojnych $wiadczen na rzecz dzieci.

Swiadezenia otrzymuje jeden z matzonkow zgodnie z niniejszym regulaminem
3 Tabela okreslajaca wysokosc dofinansowani do wypoczynku zorganizowanego stanowi
zatacznik Nr 2 do niniejszego regulaminu.

4. Wryeicezki turystyczno-krajoznaweze dla dzieci i mlodziezy szkolnej

. 1/ zwrot kosztow wycieczki wynosic moze maksymalnie do 200 z} w zaleznosci od osiggnigtych
dochodéw na | cztonka rodziny

7/ dofinansowanie z ZFSS wypoczynku dzieci i miodziezy nastepuje jeden raz w roku na

1 dziecko korzystajace z kolonii, obozu lub wycieczkl,
3/ do skorzystania z tej formy pomocy konieczne jest przedlozenie zaswiadc zenia ze szkoly lub

instytucji organizujace] wypoczynek o udziale dziecka w wycieczee, obozie, kolonii
§11

1. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego indywidualnie ( tzw. wezasow
pod grusza) ustala si¢ w zaleznosci od sytuacji materialnej osoby uprawnionej obliczonej na
podstawie wysokosci uzyskiwanego dochodu na osobe w rodzinie wykazanego w oéwiadczeniu.

. 2. Kwote doplaty ustala sie na kazdy rok oddzielnie w zaleznosei od wysokosci uzyskiwanego
dochodu, ktora podaje sie do wiadomosci osobom uprawnionym w dostepne] formie.

3. Tabela okreslajaca wysokosé dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym
zakresie stanowi zalacznik Nr 2 do niniejszego regulaminu.

4. Dochad na osobe w rodzinie ustala sie na podstawie zlozonego przez pracownika( osobg
uprawniong do twiadezenia z funduszu ( oéwiadczenia, ktorego tresc stanowi zalgcznik Nr 4

do niniejszego regulaminu.
§12

1. Dofinansowanie do wypoczynku indywidualnego, o ktorym mowa w § 11 przystuguje pod
warunkiem korzystania w tym czasie z urlopu wypoczynkowego obejmujacego co najmniej
14 kolejnych dni kalendarzowych obejmujacych zarowno dni robocze jak i inne dni wolne od

pracy.

3 W zakresie dziatalnogci kulturalno-rozrywkowej i sportowo- rekreacyjnej — 100% t]. pelna

odplatnosé za bilet dla pracownika — osoby uprawnionej dla emeryta, rencisty.
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ROZDZIAL 111

FINANSOWANIE POMOCY MIESZKANIOWEJ

§ 13

Srodki finansowe wydzielone na cele mieszkaniowe przeznacza sie na udzielenic pomocy
finansowej pracownikow oraz emerytom i rencistom w celu uzyskania mieszkan, utrzymania ich w
nalezytym stanie dzigki remontom i konserwacji na modernizacje i wyposazenie mieszkan.

§ 14

Pomoc finansowa moze by¢ udzielona w formie pozyczki Zwrotnej na:

—

Budowe domu mieszkalnego

Splatg kredytu bankowego wraz z odsetkami zaciggnigtego na budowe domu lub lokalu
mieszkalnego w formie indywidualnej, spétdzielczej lub komunalnej

Kupno mieszkania zaktadowego, komunalnego, spoldzielczego lub od osoby fizycznej.
Adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe

Remonty i modernizacj¢ zajmowanych lokali mieszkalnych i wlasnych doméw oraz lokali
mieszkalnych stanowiacych wspolwlasno$é najemey.

A

B L

§ 15

I. Pozyczki na remonty i modernizacje mieszkan i doméw jednorodzinnych moga by¢ udzielane
po splaceniu wezesniej udzielonej pozyczki lub sporadycznie w sytuacjach wyjatkowych
(losowych) w przypadku pozytywnej opinii Komisji Socjalnej powolanej prze Wojta Gminy
w kwotach:

1/ do 6.000 zi (stownie: szes¢ tysigey zlotych) dla pracownikéw
2/ do 2.000 z1 (stownie: dwa tysigee zlotych) dla emerytéw i rencistéw oraz pracownikow
zatrudnionych na czas okreslony

2. Pozyczke po zaopiniowaniu prze Komisje Socjalng przyznaje Wojt na zlozony wniosek
pracownika , emeryta lub rencisty.
Wzor wniosku stanowi zatacznik Nr 5 do regulaminu.

§ 16

I. Warunkiem przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe jest por¢czenie jej splaty przez 2 osoby,
ktore sg pracownikami Urzedu Gminy, szkoly , biblioteki zatrudnionymi na podstawie umowy o
prace na czas nicokreslony nie bedace w okresie wypowiedzenia umowy o prace.
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Wymogi okreslone w ustepie 1 dotycza réwniez emerytow i rencistow oraz pracownikéw
zatrudnionych na czas okreslony ubiegajacych sie o udzielenic pozyczki na cele mieszkaniowe.

§ 17

Maksymalny okres splaty pozyczki wynosi 40 miesiecy.

Rozpoczecie splaty pozyczki nastepuje w nastgpnym miesigeu po dacie jej udzielenia.

Na wniosek pozyczkobiorey rozpoczecie splaty pozyczki moze nastepowaé w terminie
poZniejszym nie pdZniej jednak niz 6 m-cy od daty udzielenia.

Na wniosek pozyczkobiorcow emerytdw i rencistéw oraz pracownikéw zatrudnionych na czas
okreslony rozpoczecie splaty pozyczki moze nastapic w terminie pdzniejszym nie pozZniej
jednak niz 3 m-ce od daty jej udzielenia.

3. Miesigczna rata splaty nie moze by¢ nizsza:

b

1/ do 2.000 zt - 100zt miesigcznie
2/ ponad 2.000 zt - 150zl miesiccznie

§ 18

Wéjt Gminy w porozumieniu z Komisja Socjalng moze zawiesi¢ lub przedluzy¢ okres splaty
pozyczki maksymalnie o dalsze 12 m-cy

§ 19

1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach i sytuacjach losowych pozyczke ktdrej splate
uprzednio zawieszono lub ktorej okres splaty przedtuzono na dalsze 12 m-cy moze by¢ umorzona
w calogci lub czedei.

2. Pozyezk¢ moze umorzyé Wojt Gminy na wniosek poreczycieli w przypadku $mierci
pracownika, emeryta lub rencisty.
§ 20
Pozyczki na cele mieszkaniowe podlegajg oprocentowaniu w wysokosci 1% w stosunku rocznym.

§ 21

¢

Wysokosé udzielonej pozyczki oraz warunki jej splaty ustala Wéjt Gminy w umowie zawierane] z
pozyczkobiorcy .
Wzor umowy stanowi zalacznik Nr 6
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§ 22

I. Z chwilg rozwigzania umowy o pracg niesplacona czesé pozyezki podlega natychmiastowemu
splaceniu w calosci. W wyjatkowych sytuacjach Wéjt Gminy po uzgodnieniu z komisia moze
rozlozy¢ na raty niesptacona czg¢éé¢ pozyczki pracownikowi z ktérym rozwiazano stosunek pracy.

2. Przepisu ust.1 nie stosuje si¢ do pracownikow przechodzacych na emeryture lub rente.

§ 23

Regulamin niniejszy moze by¢ zmieniony lub uchwalony w calosci lub czgéci przez Wéjta Gminy
z wlasnej inicjatywy lub na wniosek w u.cgndmcmu z Komisja Socjalna.

§ 24

Integralng czesé regulaminu stanowia:

1.

2.

Zalgeznik Nr.1 - Sklad osobowy komisji socjalnej

Zalacznik Nr. 2 - Tabela dofinansowania do wezasdw zorganizowanych,kolonii,obozdw
oraz dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wlasnym
zakresie (tzw, wezasy pod grusza)

Zalgeznik Nr3 - Tabela okreslajaca wysokos¢ pomocy rzeczowej dla pracownikow w
w bonach towarowych

Zalgeznik Nr 4 - Oswiadczenie o dochodach rodziny osoby wystepujacej z wnioskiem
o dofinansowanie z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

Zalacznik Nr 5 - Whniosek o udzielenie pozyczki z ZFSS

Zalgcznik Nr 6 - Umowa w sprawie pozyczki z zakladowego funduszu mieszkaniowego

R,
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Lalaeznik Nr 1 )
do regulaminu ZFSS
Urz¢du Gminy w Gniewoszowie

Skiad Komisji Socjalnej rozpatrujjycej wnioski o udzielenie doplat (pomocy do
wezasow krajowych i zagranicznych obozéw, wycieczek i rajdéw krajowych i
zagranicznych, wezaséw pod grusza , kolonii , obozéw dla dzieci i mlodziezy,
zapomog dla pracownikéw Urzedu Gminy, Biblioteki Publicznej , Gminnego

Osrodka Pomocy Spolecznej, emerytow i rencistéw oraz wnioskéw o przyznanie

. pozyczek z funduszu mieszkaniowego

1. Siczek Henryka - Przewodniczaca
Marianna Majewska

Teresa Kusinska

Krzysztof Szafranek NG\J/(
%er/ﬂ Mafe)Bdra:

Bowo




Latacznk Nr 2 J
do Regulaminu ZFSS
Urzedu Gminy w Gniewoszowie

»Tabela dofinansowania do wezasow zorganizowanych krajowych i

zagranicznych, kolonii, obozow, rajdow krajowych i zagranicznych o
wezasoéw turystycznych, wezasow pod gruszg dla pracownikow Urzedu, W'}L"f{f“'%
Biblioteki Publicznej, Gminnego Osrodka Pomocy Spnleczne]

oL t*-t.ti
(J??F i "‘*E 4‘??7“?
EiL {fﬂu;fa:[;

Lp. Kwota dochodu na osobg w rodzinie Kwota dofinansowania
' ustalona procentowo
| stosownie do oswiadczenia
doionego o dochodach
przypadajgeych na czlonka

| rodziny
1. | do 900 zi 100%

% od 901-1100 zi 90% '
3. powyzej 1100 _zl 20%




Zalacznik Nr3
do Regulaminu ZFSS
Urzgdu Gminy w Gniewoszowie

» Tabela dofinansowania okreslajaca wysoko$¢ pomocy rzeczowej dla
pracownikow Urzedu Gminy,Biblioteki, GOPS) oraz ekwiwalentu
pieni¢znego otrzymywanego przez emerytow i rencistow Urzedu Gminy
Biblioteki i Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w zamian za
swiadczenia rzeczowe ,,

Lp. Kwota dochodu na 1 osobe w rodzinie Wysokosé przyznanej pomocy
. _ rzeczowef
do 700 zt do 900 zt — w ciggu roku
kalendarzowego
od 701-900 zt 'do 650 — w c1agu roku
' kalendarzowego
powyzej 900 zt do 500 zt — w ciagu roku

kalendarzowego




Zalgeznik Nr b
do regulaminu ZFSS
Urzedu Gminy w Gniewoszowie

Oswiadczenie

o dochodach rodziny osoby wystepujacej z wnioskiem o dofinansowanie
2 Zakladowego Funduszu Swiadczen Sogjalnych wezasow zoranizowanych, kolonit,
obozéw, wezaséw turystycznych organizowanych we wtasnym zakresie, pomocy

TZECZOWE] W ..oovvvrrrernans o £

[Enig i nazwisko) (adres vsoby skladajace) odwiadezeniv)

Oswiadczam, ze w okresie ostatniego miesiaca ........... r. rodzina moja uzyskata

dochody w podanych nizej wysokosciach:

Lp. Czlonek rodziny Kwota dochodu netto

1 Skladajgey eswiadezems

2 Malzonek

3. Dzieci

4 Razem dochéd rodziny poz. 1+2+3/

5 Ilo$¢ osob pozostajacych na utworzeniu
rodziny lacznie z wnioskodawceg

6. Dochdd na osobe w rodzinie <
‘poz.4:poz.5:3

taiepscowaad. dnal tpedps shiadaipeego pdwiade zenicl

Pouczenie
W oéwiadczeniu nalezy uwzgledni¢ wszystkie dochody bez wzgledu na zrodio
z jakiego pochodza a w szczegdlnosci winagrodzenia ze stosunku pracy. z tytutu
umow o dzielo i zlecenia, z tytulu prowadzonej dziatalnosci gospodarczej, otrzymane
emerytury i renty, zasitki pienigzne 7 Zakladu Ubezpieczen Spotecznych, dochod

z tytutu prowadzonego gospodarsiwa rolnego itp.



Lalgeznik Nr 5 ,
do regulaminu ZFSS
Nazwisko i imig¢ wnioskodawcy Urzedu Gminy wGniewoszowie

(miejsce zamieszkania)

(zakiad pracy)
Do Wéjta Gminy
w Gniewoszowie

WNIOSEK

Prosz¢ o udzielenie mi pozyczki mieszkaniowej z Zakladowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w kwocie .oooovvvvveeeiveeeen(SFOWRIC e
(podac cel na ktory bedzie przeznaczona uzyskana pozyezka)

Wiw kwote pozyczki zobowiazuje sig wplacié W okresie v

w comiesigcznych ratach w wysokosei . e eeereeeseasaseesssssseessnneesresnsessssses B

(stownie: e b e s st s e s s (KAZCA)

Na porgczycieli proponuje:

(imig i nazwisko poreczyciela)
(adres zamieszkania )

{m-ce pracy zaklad)

(imi¢ i nazwisko poreczyciela)
(adres zamieszkania )

(m-ce pracy zaklad)




ZalacznikNr6
do Regulaminu ZFSS
Urzedu Gmr__iny w Gniewoszowie

L mowa
w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Mieszkaniowego

W dniu .. s pomlqdzy Urzedem 'Grmnj,-r Gniewoszow

zwanym dale] ,,Zakladem Pracy w imieniu ktorego dziata Wojt — Pan
I ST R D zamieszkahym

......................................................................................................................

ZatrUdnIORYII/BMETVIOIY it odiiiiedsibiids b abmsvinssi st e bbbt il b s bt
zwanym dalej ,,pozyczkobiorcg” zostata zawarta umowa nastgpujacej tresci:

Decyzja Wojta gminy. podjeta w uzgodnieniu z przedstawicielami
Komisji Mieszkaniowej w dniu .... .. W oparciu o przepisy Regulaminu
tworzenia 1 gospodarowania zakiadowym funduszem mieszkaniowym zostala

przyznana Pani/Panu poz}czka w wysokosci ......... s 21-sT0Wnie:.
.. ztotvch oprocentowana w wysakﬂsm 1% w smsunku

................... PhdddaEnEIRRER TR R bR

rocznym, z przeznaczeniem 17 R S oy L

A A RANAEEEEEESEERSEETAEEEARE AR RS R b E

§2
1. Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci. Okres jej sptaty wynosi .. oo lat,
Pozpoczecie splaty pozyczki nastepuje od dnia .....ooovvvinininiiiinenes w roznych
ratach miesiecznych Po ZotYely ..o maiinianimsinaiiinms
2. Przyznana pozyczka podlega splavie w calosci. Splatg pozyczki zawiesza sig na
] SR AR t). od dria e B . . sesnnanarenssiirasvsib b

pod warunkiem przepracowania tego okresu w zakladzie pracy. Po uph*me okresu
zawieszenia tj. z dniem.... .. pozyczka podlega splcie w ciggu

............ lat, w roznych mlesu:;czmch pr::- zloty-:h
. Przyznana pozyczka podlega czgsciowemu umorzeniu/jezeli zaistniejg

2
okoliczno$ci przewidziane w § ... w kwocie ziotych.......... O
Rozpoczecie splaty pozostaIE—J czesci pozyczki W KWOCIe i zt
FRIBAINRLBE ... conessmmnmnss smensssasmangsssnansasnans ams semnmb bnssbdARSAG SLOE R A TR iR zlotych nastapi
ol dnTa s sssaaERT w roznych ratach miesigcznych po ..o

...................................................................................................................

zl/ stownie



3

e

Pozyczkobiorca upmuaznla za]\hd pracy do potracenia nalezytvch rat pozyczki wraz
Z Ddbﬂkaml zgodnie z § 2 niniejszej umowy z p:z}q{ugujqceno mu wynagrodzenia
za prace miesiecznie v ST poczynajac od dnia .....ooeeeeeeerevreeeeroee,

4

1‘:"!’

Nie sptacona kwota poZyczki, tacznie z kwotg warunkowo umorzonej pozyczki wraz

- z odsetkami staje si¢ najychmiast wymagana w przypadku
©a) rozwigzania stosunku pracy z wyjatkiem przejécia na emeryture lub rente,
b) sprzedazy przez pozyczkobiorce dom u jednorodzinnego/lokalu/w malym domu
micszkalnym/, na ktérego budowe pozyczka coustala udzielona,

. c) ustania cztonkowstwa pozyczkobiorey w spotdzielni budownictwa
mieszkaniowego na skutek wystapienia lub wykluczenia przed zamieszkaniem w

lokalu spéldzielczym. W tym przypadku spétdzielnia potraci pozyczkobiorcy z
wyptaconego wkladu calg kwotg przelana z zaktadowego funduszu mieszkaniowego

1 zwroéci ja na rachunek tego funduszu.
Gdyby w migdzyczasie nastapita czgsciowa sptata pozyczki, rozliczenie z
pozyczkobiorcg dokonane zostanie przez zaktad pracy.

§5

Zmiana warunkow okre$lonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

§6

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie przepisy ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczef socjalnych (tekst jednolity

Dz. U. Z 1996 r. Nr 70, poz. 335 z pézn. zm.), ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz L. Z 1997 r. Nr 56, poz. 357 z pézn. zm) oraz
Regulamin tworzenia i gospodarowania zakladowym funduszem mieszkaniowym

Urzedu Gminy w Gniewoszowie,

§ 7

Umowa niniejsza zostala sporzadzona w 3-ch jednobrzmiacych egzemplarzach,
z ktorych dwa otrzymuje zaktad pracy. jeden pozyczkobiorca i jeden Spétdzielnia

-------------------------------------------------------
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Na poreczyciela proponujg:

| | YUY VUR AN, o
: Nt devidtl O80h, e b
OB i R A S I ZAITL e e e et eseease e e e ee e e e saeeesemresnaeeeseeeaes
MNrdowadiresob: cassinassnvunsas

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnigtej przezz wyzej
wymienionego ze srodkow ZFM wyrazamy zgode jako solidarnie
wspotodpowiedzialni nk pokrycie kw otv wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen.

t

---------- LT TR e

{podpis zak}ar.‘lu pral::}f"i

[E‘deh pnr:czvc:fla]

(podpis porgczyciela)

Dyrekior

(poivczkobiorca)

Snwierdzam wlasnorgcznosé podpisow
pureczycieli wymienionych pod poz. 112

{pieczed | podpis przedstawiciela zakladu pracy)

A



