Zarzadzenie Nr 76/2018
Wéjta Gminy Gniewoszow

z dnia 20 listopada 2018 r.

W sprawie zmiany zalgcznika Nr 1 do Zarzadzenia Nr 34a/2012 Wjta Gminy Gniewoszéw z
dnia 6 listopada 2012r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska

urzednicze w Urzedzie Gminy w Gniewoszowie

Na podstawie art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym (tekst
jedn. Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z pozn. zm.) oraz w zwigzku z art. 11, 12, 13, 14, 15 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1282) Wéjt Gminy

Gniewoszow zarzadza, co nastepuje:

§1
W zafaczniku Nr 1 do Zarzadzenia Nr 34a/2012 Weéjta Gminy Gniewoszéw z dnia 6
listopada 2012r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu naboru na wolne stanowiska
urz¢dnicze w Urzedzie Gminy w Gniewoszowie Rozdzial VII »Ocena koficowa kandydatow”
otrzymuje nast¢pujace brzmienie:
»Rozdziat VII
»Ocena konicowa kandydatow”

§ 8

1. Oceng konicowa kandydatow Komisja Rekrutacyjna przeprowadza w terminie nie dhuzszym
niz 7 dni od daty dokonania analizy dokument6éw aplikacyjnych.

2. Na oceng konicowa kandydatéw sklada si¢ rozmowa kwalifikacyjna.

3. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawiazanie bezposredniego kontaktu z kandydatem i
weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.

4. Rozmowa kwalifikacyjna pozwoli réwniez zbadaé predyspozycje i umiejetnoscei kandydata
gwarantujgce prawidtowe wykonywanie powierzonych obowigzkow — w tym znajomosé
aktéw prawnych wymienionych w ogloszeniu o naborze, posiadana wiedz¢ na temat
jednostki samorzadu terytorialnego, w ktorej ubiega sie o stanowisko, obowiazki i zakres
odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez kandydata oraz cele
zawodowe kandydata.

5. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.

6. Kazdy cztonek Komisji Rekrutacyjnej podczas rozmowy kwalifikacyjnej przydziela

kandydatowi punkty w skali od 0 do 10 wypelniajac w tym celu karte indywidualnej oceny



punktowej, ktorej wzor stanowi zatacznik numer 5 do niniejszego Regulaminu.

7. Ostateczng liczbe punktéw uzyskanych przez kandydata stanowi suma punktéw uzyskanych
z rozmowy kwalifikacyjnej.

8. W toku naboru Komisja Rekrutacyjna wylania nie wigcej niz pigciu najlepszych
kandydatow, spetniajacych wymagania niezb¢dne oraz w najwigkszym stopniu wymagania
dodatkowe.

9. Sposrod oséb wymienionych w ust. 8 Komisja Rekrutacyjna wybiera kandydata, ktory
uzyskatl najwigksza liczbg punktow z rozmowy kwalifikacyjnej. W przypadku gdy zaden z
kandydatow nie uzyska wigcej niz sumg 21 punktow przydzielanych przez kazdego z
czlonkéw Komisji Rekrutacyjnej Komisja, Rekrutacyjna nie wybiera kandydata, a
informacjg na ten temat zamieszcza w protokole.”

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia
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