Zarzadzenie Nr 2{./2019
Wéjta Gminy Gniewoszow
z dnia 28 lutego 2019r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Publicznej Szkoly

Podstawowej w Wysokim Kole

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018r. poz.
994 ze zmianami), art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (t.j. Dz.
U. z 2018 r. poz. 996 z pozn. zm.) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego
przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub
publicznej placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. poz. 1587) zarzadza sig,

co nastepuje:

§1

1. Oglasza sie konkurs na stanowisko Dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej w
Wysokim Kole.

2. Tresé ogloszenia stanowi zalgcznik do niniejszego zarzadzenia.

3. Informacje o ogloszeniu konkursu zamieszcza si¢ na stronie internetowej Gminy
Gniewoszow oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzgdu Gminy Gniewoszow

ul. Lubelska 16 26-920 Gniewoszow.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik
do Zarzadzenia Nr .37_/20 19
Waojta Gminy Gniewoszow
z dnia 28 lutego 2019r,
Wojt Gminy Gniewoszow
oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Publicznej Szkoly Podstawowej w Wysokim Kole

Wysokie Kolo 22 26-920 Gniewoszow

-dla ktorego organem prowadzgcym jest Gmina Gniewoszow

Podstawa prawna: art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (1.].

Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z pozn. zm.).

1.Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spelnia wymagania okreslone przepisami
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,
publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (Dz. U. z 2017r. poz.

1597) tj.:

1.1 nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spelnia lgcznie nast¢pujgce

wymagania:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w szkole podstawowej;

2) ukonczyl studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o$wiata prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placéwek doskonalenia nauczycieli;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
pigcioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego;

4) uzyskat:

a) co najmniej dobra oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

b) pozytywna oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo



¢) w przypadku nauczycicla akademickiego - pozytywna oceng pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej

- przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora;

5) spelnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

6) ma pelna zdolno$¢ do czynnoscei prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

7) nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z

dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2018r. poz. 967 ze zm. ), a W

przypadku nauczyciela akademickiego - kara dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszymi i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz.
1668, z pozn. zm.%), oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne;

8) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umysine
przestgpstwo skarbowe;

9) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia
publicznego;

10) nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem s$rodkami

publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o

odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.U. z 2018 r.poz. 1458
ze zm.);

11) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz.U. z
2018, poz. 931).

1.2 Do konkursu moze przystapi¢ rowniez nauczyciel mianowany lub dyplomowany,
ktory:

1) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzgdny, oraz
przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole
podstawowej;

2) spetnia wymagania okreslone w _1.1 ppkt 2-11.

1.3 Do konkursu moze przystapi¢ osoba niebedgca nauczycielem, ktéra spelnia Igcznie
naste¢pujace wymagania:
1) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymodg ten nie dotyczy obywateli panstw

cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw czlonkowskich Europejskiego Porozumienia o



Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskie;j;

2) posiada wyksztalcenie wyzsze 1 tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny;

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym;

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia

publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

5) spelnia wymagania okreslone w pkt. 1.1 ppkt 2. 5, 6. 8, 101 11.

2. Oferty osob przystgpujacych do konkursu powinny zawierac¢:
a) uzasadnienie przystapienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju

Publicznej Szkoly Podstawowej w Wysokim Kole,

b) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:
—stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

—stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

—stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby

niebedacej nauczycielem,

¢) oswiadczenie zawierajgce nastgpujgce dane osobowe kandydata:
—imig¢ (imiona) 1 nazwisko,

—date i miejsce urodzenia,

—obywatelstwo,

—miejsce zamieszkania (adres do korespondencji).

d) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w lit. b: $wiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentow potwierdzajacych okres

zatrudnienia,

¢) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentow

potwierdzajgcych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia



studiow wyzszych lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych z zakresu
zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia Kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania

oswiata,

f) poswiadczona przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopi¢ dokumentu
potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika

1999 r. 0 jezyku polskim (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 931 z pézn. zm.). - W przypadku cudzoziemea,

g) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie zaswiadczenia lekarskiego

o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,

h) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ posigpowanie 0 przesiepstwo

$cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

i) og$wiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne

przestepstwo lub umysine przestepstwo skarbowe,

j) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z

dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia

17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych

(Dz.U. z 2018 r.poz. 1458 ze zm.);

k) o$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informaciji o dokumentach organow bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 2186 z pozn.
zm.). - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1

sierpnia 1972 r.,

1) poswiadczong przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia

nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

m) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopig karty oceny pracy lub

oceny dorobku zawodowego - W przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,



n) oswiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktorej
mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.). Dz. U. z
2018 r. poz. 967 z poézn. zm.). lub w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o
szkolnictwie wyzszymi i nauce (Dz.U. z 2018 r. poz. 1668, z pdzn. zm.)- w przypadku

nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

0) o$wiadczenie, ze kandydat ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni

praw publicznych.

Informujemy, iz na zadanie kandydaci zobowiazani sj do przedstawienia oryginalow

dokumentow z lit. d-g, | i m niniejszego ogloszenia.

2. Oferty nalezy sklada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym i
dopiskiem "Konkurs na stanowisko dyrektora Publicznej Szkoly Podstawowej w
Wysokim Kole", w terminie do 15 marca 2019r., na adres: Urzad Gminy
Gniewoszéw ul. Lubelska 16 26-920 Gniewoszow lub zlozy¢ w Urzedzie Gminy
Gniewoszéw ul. Lubelska 16 26-920 Gniewoszéow w godzinach pracy urzedu do
pokoju numer 12 (sekretariat). O zachowaniu terminu decyduje data rzeczywistego

wplywu oferty do Urzegdu Gminy Gniewoszow.
Nie dopuszcza si¢ mozliwo$ci skladania ofert w postaci elektronicznej.
Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Wojta Gminy Gniewoszow.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci

zostang powiadomieni indywidualnie.
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