Gniewoszow, dnia 16 lipiec 2021r.
Urzad Gminy w Gniewoszowie
ul. Lubelska 16
26-920 Gniewoszow
OGLASZA NABOR
na wolne stanowisko pracy ds. rolnictwa, spraw wojskowych, obrony cywilnej i reagowania

kryzysowego w wymiarze 1 etatu

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku,

4) wyksztalcenie wyzsze z zakresu administracji,

5) ogoélny staz pracy minimum 3 lata, mile widziane do§wiadczenie w pracy w jednostkach

samorzadu terytorialnego,

6) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) nieposzlakowana opinia,

8) Dbiegta znajomosc¢ obstugi komputera.

2. Wymagania dodatkowe:

1) dyspozycyjnosc,

2) tatwo$¢ nawigzywania kontaktow,

3) odpowiedzialno$é, systematycznos¢, doktadnos¢, dobra organizacja pracy, punktualnosc,
umiejetnosé pracy w sytuacjach stresujacych,

4) znajomos$¢ aktow prawnych zwigzanych z realizowanym zakresem czynno$ci: ustawy o
samorzadzie gminnym, ustawy o ochronie zabytkow i opiece nad zabytkami, ustawy o
powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, ustawy o zarzadzaniu
kryzysowym.

3. Zakres wykonywanych zadan:

1) Prowadzenie spraw z zakresu szacowania szkéd w rolnictwie spowodowanych
niekorzystnymi warunkami atmosferycznymi.

2) Wspoldzialanie ze stuzbami doradczymi rolnictwa, izbami rolniczymi oraz osrodkami
doradztwa rolniczego w zakresie szkolen, programéw pomocowych oraz szacowania strat
powstalych w wyniku niekorzystnych zjawisk atmosferycznych.

3) Wspoldzialanie ze shluzba ochrony roslin w zakresie sygnalizacji pojawiania si¢



chwastow, chorob, szkodnikow w uprawach i nasadzeniach.

4) Organizowanie na terenie Gminy Gniewoszow wyborow do izb rolniczych.

5) Wspolpraca ze sluzba weterynaryjna w zakresie zwalczania zarazliwych chordéb
zwierzecych i organizacji profilaktyki weterynaryjnej.

6) Prowadzenie imiennych kart ewidencji wyposazenia pracownikéw w odziez, obuwie
oraz Srodki ochrony indywidualnej.

7) Whioskowanie i rozliczanie udzielonej dotacji celowej w zakresie demontazu, transportu
i utylizacji wyrobow zawierajacych azbest pochodzacych z gminy Gniewoszéw.

8) Prowadzenie gminnej ewidencji zabytkow.

9) Sporzadzanie gminnego programu ochrony nad zabytkami i przedkladanie go pod
obrady rady gminy oraz przedstawianie co 2 lata sprawozdania z realizacji w/w programu.
10)  Realizacja zadan gminy okreslonych w Programie Ochrony Powietrza dla Mazowsza, w
tym inwentaryzacja kotlow z terenu Gminy Gniewoszow oraz wykonywanie interwencji w
sprawie paleniska.

11) Wprowadzanie danych dotyczacych zrodel ciepla i spalania paliw w budynkach
mieszkalnych i niemieszkalnych do Centralnej Ewidencji Emisyjnosci Budynkéw.

12)  Wykonywanie zadan gminy z zakresu obrony cywilnej, spraw wojskowych

13)  Udzial w przygotowaniu poboru kwalifikacji wojskowej i jej przeprowadzenia,

14) Opracowywanie planéw w zakresie realizacji zadan obronnych, obrony cywilnej i
zarzadzania kryzysowego gminy.

15)  Naliczanie Swiadczen rekompensujacych dla zolnierzy rezerwy odbywajacych ¢wiczenia
wojskowe.

16) Organizowanie szkolen z zakresu spraw obronnych, obrony cywilnej i zarzadzania
kryzysowego.

17)  Prowadzenie magazynu OC i zarzadzania kryzysowego.

18)  Wspolpraca ze Starostwem Powiatowym i Urzedem Wojewddzkim w zakresie realizacji
zadan obronnych i obrony cywilnej.

19)  Planowanie i realizacja Swiadczen osobistych i rzeczowych na rzecz obrony.

20) Wykonywanie wyrokow sadowych dotyczacych nieodplatnej kontrolowanej pracy na
cele spoleczne poprzez: sporzadzanie harmonogramoéw wykonywanej pracy zgodnie z
wyrokiem sadowym, zawiadamianie osoby skazanej i Sadu Rejonowego o terminach
wykonywanej pracy na rzecz gminy; prowadzenie ewidencji wykonywanych prac;
przygotowywanie robot dla skazanych wyrokiem sadu i nadzorowanie ich realizacji;

zawiadamianie Sadu Rejonowego o wykonaniu lub nie wykonaniu pracy przez skazanego.



4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1)
2)
3)
4)

Praca biurowa z wykorzystaniem komputera
Stanowisko pracy obcigzone stresem
I etat

Budynek nie posiada windy

5. W miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob

niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i

spolecznej oraz zatrudnieniu os6b niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

List motywacyjny opatrzony wlasnor¢gcznym podpisem,

Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej oraz informacja o znajomo$ci obstugi
komputera opatrzony wlasnorgcznym podpisem,

Odpis dokumentu potwierdzajgcego wyksztatcenie lub kserokopia dokumentu poswiadczona
za zgodno$¢ z oryginatem,

Swiadectwa pracy lub zaswiadczenia z wymaganego okresu zatrudnienia lub kserokopie
wymienionych dokumentéw po§wiadczone za zgodno$¢ z oryginatem,

Aktualne za§wiadczenie lekarskie stwierdzajace przydatnos¢ do pracy,

Oryginal kwestionariusza osobowego opatrzony wtasnorgcznym podpisem,

Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,

Oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sagdu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe
opatrzone wlasnor¢gcznym podpisem,

Klauzula informacyjna dotyczaca rekrutacji opatrzona wlasnorgcznym podpisem.

Uwaga: osoba wyloniona do zatrudnienia w drodze naboru zobowiqzana jest zloZy¢é najpoiniej w

dniu zawarcia umowy o prace zaswiadczenie 7 Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urz¢du Gminy

Gniewoszow, pokoj Nr 12 (sekretariat) w godzinach pracy urzedu lub poczta na adres: Urzad

Gminy Gniewoszow ul. Lubelska 16 26-920 Gniewoszéw z dopiskiem na kopercie ,,Dotyczy

naboru na stanowisko pracy ds. rolnictwa, spraw wojskowych, obrony cywilnej i reagowania

kryzysowego” w terminie do dnia 28 lipca 2021r.

Decyduje data wplywu do Urzedu.

Aplikacje, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.



Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Gminy w Gniewoszowie www.bip.gniewoszow.pl oraz na tablicy informacyjnej
Urze¢du Gminy.

Poswiadczenia dokumentow za zgodnos$¢ z oryginalem do celéw zwigzanych z rekrutacja
mozna dokona¢ osobiscie (wowczas nalezy przedstawi¢ oryginaly do wgladu Komisji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej). Dokumenty mozna rowniez poswiadczy¢ w Sekretariacie Urzedu Gminy
Gniewoszow pok. 12. Wymagane o$wiadczenia, klauzula informacyjna, list motywacyjny, zyciorys i
kwestionariusz osobowy powinny by¢ opatrzone wtasnor¢cznym podpisem kandydata.

Z kandydatami speiniajagcymi w/w wymagania formalne zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna, ktora zweryfikuje wiedz¢ kandydata z zakresu znajomos$ci ustaw wymienionych w
niniejszym ogloszeniu o naborze.

O terminie rozmowy kandydaci zostang powiadomieni.

Waéjt Gminy Gniewoszow

/-/ Marcin Szymon Gac


http://www.bip.gnieowszow.pl/

