Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Gniewoszowie oglasza nabor
kandydatéow na stanowisko pracownik socjalny w Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w

Gniewoszowie ul. Lubelska 16 26-920 Gniewoszow
Stanowisko pracy:

Pracownik Socjalny w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Gniewoszowie — 1 etat — umowa

0 prace na zastepstwo
Wymagania niezbedne:
Osoba posiada:

1.0Obywatelstwo polskie.

2.Wyksztatcenie zgodne z art.116 ust.1 i ust.1a ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (Dz.U. z 2016r. poz.163) oraz ustawg z dnia 16 lutego 2007r. 0 zmianie ustawy o

pomocy spolecznej (Dz.U. Nr 48, poz. 320).

Kandydat posiada:

1.dyplom ukonczenia kolegium pracownikoéw stuzb spotecznych lub
2.dyplom ukonczenia studiow wyzszych na kierunku praca socjalna lub

3.dyplom ukofczenia do dnia 31 grudnia 2013r. studiow wyzszych o specjalnosci
przygotowujacej do zawodu pracownika socjalnego na jednym z kierunkow:

* pedagogika;

* pedagogika specjalna;
* politologia;

* polityka spoteczna;

* psychologia;

* socjologia;

* nauki o rodzinie.

4. dyplom ukonczenia przed dniem 1 stycznia 2007r. wyzszej szkoty zawodowej o
specjalnosci praca socjalna

5. dyplom uzyskania do dnia 1 stycznia 2008r. tytulu zawodowego w zawodzie
pracownik socjalny

6. dyplom ukonczenia przed dniem 1 stycznia 2008r. studiow wyzszych o specjalnosci

praca socjalna na jednym z kierunkéw: pedagogika, politologia, polityka spoleczna,



psychologia, socjologia lub nauki o rodzinie
3.Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw

publicznych.

4 Niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.
5.Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.
6.Prawo jazdy kategorii B.
Wymagania dodatkowe:
1.Znajomo$¢ obstugi komputera w zakresie MS Office i wykorzystania Internetu.

2.Umiejetno$¢ pracy w zespole, sumienno$¢, rzetelnos¢, dobra organizacja czasu pracy,

terminowo$¢ oraz gotowo$¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji.

3.Samodzielno$¢, komunikatywnos$¢, odpornos¢ na stres, odpowiedzialnos¢ 1 doktadnos¢

w realizacji powierzonych zadan.

4.Doswiadczenie zawodowe bedzie dodatkowym atutem.
5.Znajomos¢ przepisow:

*Ustawy o pomocy spotecznej;

*Ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;
*Ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie;

*Kodeksu postepowania administracyjnego.

Zadania wykonywane na stanowisku:
Do zadan pracownika socjalnego nalezy w szczego6lnosci:
1.praca socjalna;

2.dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na §wiadczenia z

pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych §wiadczen;

3.udzielania informacji, wskazoéwek i pomoc w zakresie rozwigzywania spraw zyciowych
osobom, ktore dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwigzywac problemy bedace
przyczyna trudniej sytuacji zyciowej; skuteczne poslugiwanie si¢ przepisami prawa w

realizacji tych zadan;



4.pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji Zyciowej poradnictwa
dotyczacego mozliwosci rozwigzywania problemow i udzielania pomocy przez wlasciwe
instytucje panstwowe, samorzagdowe 1 organizacje pozarzagdowe oraz wspieranie w

uzyskiwaniu pomocy;
5.udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej;

6.pobudzanie spotecznej aktywnosci 1 inspirowanie dzialan samopomocowych w

zaspokojeniu niezbednych potrzeb zyciowych 0sob, rodzin, grup i sSrodowisk spotecznych;

7.wspotpraca 1 wspotdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania

patologii i skutkéw negatywnych zjawisk spotecznych, tagodzenia skutkow ubdstwa;

8.inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majacym trudng sytuacj¢ zyciowa
oraz inspirowanie powolania instytucji $§wiadczacych ustugi stluzace poprawie sytuacji

takich 0sob 1 rodzin;

9.wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
regionalnych lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie
jakosci zycia.

Przy wykonywaniu zadan pracownik socjalny jest obowigzany:

1.kierowac si¢ zasadami etyki zawodowej;

2.kierowac si¢ zasada dobra osob i rodzin, ktorym stuzy, poszanowania ich godnosci i prawa

tych oséb do samostanowienia;
3.przeciwdziata¢ praktykom niechumanitarnym i dyskryminujacym osobg, rodzing lub grupe;

4.udziela¢ osobom zglaszajacym si¢ pelnej informacji o przystugujacych im §wiadczeniach

1 dostepnych formach pomocy;

5.zachowa¢ w tajemnicy informacje uzyskane w toku czynno$ci zawodowych, takze po

ustaniu zatrudnienia, chyba zZe dziata to przeciwko dobru osoby lub rodziny;

6.podnosi¢ swoje kwalifikacje zawodowe poprzez udziat w szkoleniach i samoksztatcenie.
Wymagane dokumenty:

1.CV

2.List motywacyjny.

3.Kserokopie dokumentéw potwierdzajace kwalifikacje 1 doswiadczenie zawodowe,



kserokopia prawa jazdy,
4. Kwestionariusz osobowy.

5.0swiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa popetnione umyslnie lub umyslne

przestepstwo skarbowe.

6.0swiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw

publicznych.

7.Zaswiadczenie lekarskie o zdolnosci do podjecia pracy na stanowisku pracownika

socjalnego

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i CV z numerem telefonu do kontaktu

powinny by¢ opatrzone klauzula:

,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z dnia 29.08.1997 r o

ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2016r. poz. 922)”
Miejsce i termin zlozenia dokumentow:

Oferte 1 wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie w biurze Kierownika Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Gniewoszowie lub przesta¢ na adres: Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Gniewoszowie, ul. Lubelska 16 26-920 Gniewoszéw, w zamknigtej kopercie z
dopiskiem ,,Pracownik socjalny” w nieprzekraczalnym terminie do dnia 02.09.2016r. Dokumenty,

ktore wpltyna po terminie nie beda brane pod uwage.

Osoby, ktoére spelnia wymogi niezbedne zawarte w ogloszeniu zostang pisemnie zaproszone na

rozmowe kwalifikacyjna.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej (http://www.bip.gniewoszow.pl/) oraz na tablicy informacyjnej Gminnego Os$rodka

Pomocy Spoteczne;j.


http://www.bip.gniewoszow.pl/

