Gniewoszow, dnia 16 lipca 2021r.
Urzad Gminy w Gniewoszowie
ul. Lubelska 16
26-920 Gniewoszow
OGLASZA NABOR

na wolne stanowisko pracy ds. ochrony srodowiska w wymiarze 1 etatu

1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,

4) wyksztalcenie wyzsze z zakresu ochrony srodowiska,

5) ogodlny staz pracy minimum 3 lata, mile widziane doswiadczenie w pracy w jednostkach

samorzadu terytorialnego,

6) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

7) nieposzlakowana opinia,

8) biegta znajomos¢ obstugi komputera.

2. Wymagania dodatkowe:

1) dyspozycyjnosé,

2) tatwo$¢ nawigzywania kontaktow,

3) odpowiedzialnos¢, systematycznos$¢, doktadnos¢, dobra organizacja pracy, punktualnosc,
umiejetnosé pracy w sytuacjach stresujacych,

4) znajomos$¢ aktow prawnych zwiagzanych z realizowanym zakresem czynnos$ci: prawo ochrony
srodowiska 1 ustawy o ochronie przyrody — w zakresie zadanh gminy 1 wojta, ustawy o
zagospodarowaniu wspolnot gruntowych, ustawy o udostepnianiu informacji o srodowisku 1
jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie §rodowiska oraz o ocenach oddzialywania
na Srodowisko, ustawy o samorzadzie gminnym,

3. Zakres wykonywanych zadan:

1) Prowadzenie postepowan w sprawie oceny oddzialywania na S$rodowisko dla
przedsi¢ewzi¢¢ mogacych znaczaco oddzialywaé na sSrodowisko oraz projektow strategii, planow
i programow w dziedzinach zwiazanych z ochrona srodowiska.

2) Realizacja zadan gminy i wéjta wynikajacych z ustawy z dnia 16 kwietnia 2004r. o
ochronie przyrody.

3) Prowadzenie spraw z zakresu szacowania szkéd w rolnictwie spowodowanych



niekorzystnymi warunkami atmosferycznymi.

4) Prowadzenie spraw zwiazanych z ochrong i rekultywacja gruntow rolnych i lesnych.

5) Realizacja uchwaly Sejmiku Wojewodztwa Mazowieckiego w sprawie programu
ochrony powietrza dla stref w wojewddztwie mazowieckim, w ktorych zostaly przekroczone
poziomy dopuszczalne i docelowe substancji w powietrzu.

6) Prowadzenie spraw z zakresu wspodlnot gruntowych.

7) Wprowadzanie danych dotyczacych zrdédel ciepla i spalania paliw w budynkach
mieszkalnych i niemieszkalnych do Centralnej Ewidencji Emisyjnosci Budynkéw.

8) Realizacja zadan gminy i wéjta wynikajacych z ustawy z dnia 27 kwietnia 2001r. Prawo
ochrony Srodowiska.

9) Prowadzenie postepowan w zakresie porzucenia odpadow — w tym odpadow
niebezpiecznych.

10) Prowadzenie zadan okreslonych w ustawie o ochronie zwierzat domowych, w tym

wydawanie zezwolen na utrzymanie psow rasy uznanej za agresywna.

4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) Praca biurowa z wykorzystaniem komputera
2) Stanowisko pracy obcigzone stresem

3) 1 etat
4) Budynek nie posiada windy

5. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisébw o rehabilitacji zawodowej i

spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) List motywacyjny opatrzony wlasnorecznym podpisem,

2) Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej oraz informacja o znajomosci obstugi
komputera opatrzony wlasnorgcznym podpisem,

3) Odpis dokumentu potwierdzajgcego wyksztatcenie lub kserokopia dokumentu poswiadczona
za zgodno$¢ z oryginatem,

4) Swiadectwa pracy lub zaswiadczenia z wymaganego okresu zatrudnienia lub kserokopie
wymienionych dokumentow po$wiadczone za zgodno$¢ z oryginatem,

5) Aktualne za§wiadczenie lekarskie stwierdzajgce przydatno$¢ do pracy,

6) Oryginal kwestionariusza osobowego opatrzony wlasnorgcznym podpisem,



7) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetno$ciach,

8) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe
opatrzone wlasnorgcznym podpisem,

9) Klauzula informacyjna dotyczgca rekrutacji opatrzona wlasnorecznym podpisem.

Uwaga: osoba wyloniona do zatrudnienia w drodze naboru zobowiqzana jest ztoZyé najpoiniej w
dniu zawarcia umowy o prace zaswiadczenie 7 Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy
Gniewoszow, pokoj Nr 12 (sekretariat) w godzinach pracy urzedu lub poczta na adres: Urzad
Gminy Gniewoszow ul. Lubelska 16 26-920 Gniewoszow z dopiskiem na kopercie ,,Dotyczy
naboru na stanowisko pracy ds. ochrony srodowiska” w terminie do dnia 28 lipca 2021r.

Decyduje data wplywu do Urzedu.

Aplikacje, ktore wplyng do Urzgdu po wyzej okre§lonym terminie nie b¢da rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzgdu Gminy w Gniewoszowie www.bip.gniewoszow.pl oraz na tablicy informacyjnej
Urzedu Gminy.

Poswiadczenia dokumentow za zgodnos$¢ z oryginalem do celéw zwigzanych z rekrutacja
mozna dokona¢ osobiscie (wowczas nalezy przedstawié¢ oryginaty do wgladu Komisji podczas
rozmowy kwalifikacyjnej). Dokumenty mozna rowniez poswiadczy¢ w Sekretariacie Urzedu Gminy
Gniewoszow pok. 12. Wymagane o$wiadczenia, klauzula informacyjna, list motywacyjny, zyciorys i
kwestionariusz osobowy powinny by¢ opatrzone wtasnorgcznym podpisem kandydata.

Z kandydatami spelniajagcymi w/w wymagania formalne zostanie przeprowadzona rozmowa
kwalifikacyjna, ktora zweryfikuje wiedze kandydata z zakresu znajomos$ci ustaw wymienionych w
niniejszym ogloszeniu o naborze.

O terminie rozmowy kandydaci zostang powiadomieni.

Wéjt Gminy Gniewoszow

/- Marcin Szymon Gac


http://www.bip.gnieowszow.pl/

