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Gniewoszow, dnia 3 listopada 2023r.
Urzad Gminy w Gniewoszowie
ul. Lubelska 16
26-920 Gniewoszow
OGLASZA NABOR
na wolne stanowisko pracy informatyka

w wymiarze 1 etatu

Wymagania niezbe¢dne:

obywatelstwo polskie,

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
wyksztatcenie wyzsze 0 kierunku informatycznym,

niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

nieposzlakowana opinia.

2. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

dyspozycyjnos¢,

tatwo$¢ nawigzywania kontaktow,

odpowiedzialno$¢, systematyczno$¢, doktadno§¢, dobra organizacja pracy,
punktualno$¢, umiejetnos¢ pracy w sytuacjach stresujacych,

znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu: ustawy z dnia 17 lutego 2005 r. o
informatyzacji podmiotow realizujacych zadania publiczne, rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosci,
minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych i wymiany informacji w postaci
elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla systemow teleinformatycznych,
rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 lipca 2011lr. w sprawie
podstawowych wymagan bezpieczenstwa teleinformatycznego, ustawy o ochronie
danych osobowych, ustawy o samorzadzie gminnym,

dobra znajomo$¢ systemow operacyjnych Windows, Linux oraz umiejetno$¢
instalowania i konfiguracji urzadzen peryferyjnych na w/w systemach,

dobra znajomos$¢ oprogramowania w zakresie konfiguracji, zarzadzania i obstugi
UTM/FORTIGATE Iub podobne, podstawowa znajomo$¢ dziatania sieci

bezprzewodowych, konfiguracji urzadzen bezprzewodowych i ich zarzadzania,



7) podstawowa znajomos¢ instalacji i konfiguracji systemow informatycznych,
8) podstawowa wiedza z zakresu konfiguracji macierzy dyskowych,
9) znajomos$¢ obstugi systemow informatycznych wraz z konfiguracja podstawowych
ushug,
10) doswiadczenie zawodowe na stanowisku zwigzanym z zakresem zadan objetych
niniejszym ogloszeniem,
11) podstawowa wiedza z zakresu funkcjonowania urzedu.
2. Zakres wykonywanych zadan:
1. Rozwigzywanie podstawowych probleméw uzytkownikow zwigzanych z codzienna
obstluga komputera oraz prawidtowym funkcjonowaniem §rodowiska informatycznego w
urzedzie.
2. Przygotowywanie komputerowych stanowisk pracy w urzedzie, przenoszenie ich oraz
likwidowanie.
3. Prowadzenie dokumentacji zgodnie z Politykg Ochrony Danych Osobowych
obowigzujacej w urzedzie, dokonywanie przegladow stanowisk.
4, Administrowanie siecig teleinformatyczng urzedu oraz zapewnienie poprawnego
dzialania 1 biezace utrzymanie sieci, przetacznikdéw, routerdw, firewalli 1 towarzyszacych im

systemoOw informatycznych, instalacja i konfiguracja urzadzen sieci LAN i WAN.

5. Administrowanie serwerami urzedu, dokonywanie biezacych przegladow i
konserwaciji.

6. Administracja bazami danych bedacymi w uzytkowaniu urzedu.

7. Administracja systemem antywirusowym jednostki.

8. Zarzadzanie systemami informatycznymi jednostki w celu zapewnienia sprawnego

i efektywnego dostepu do zasobow oraz zabezpieczenie prawidlowos$ci dziatania sprzetu
teleinformatycznego urzedu.

9. Wykonywanie czynnosci zwigzanych z diagnostyka, naprawa, modernizacja,
usuwaniem awarii sprzetu komputerowego zainstalowanego w poszczegolnych referatach
Urzedu.

10.  Usuwanie nieprawidlowosci 1 zaklocen w funkcjonowaniu oprogramowania
komputerowego zainstalowanego w poszczegolnych referatach urzedu.

11.  Nadzor nad teleinformatycznymi urzadzeniami peryferyjnymi bedagcymi w posiadaniu
urzedu.

12. Nadzér nad prawidlowoscia funkcjonowania 1 wykorzystywania sprzetu

komputerowego zainstalowanego w urzgdzie.



13.  Zapewnienie mozliwie najwyzszego poziomu bezpieczenstwa, ochrony haset 1 dostgpu
do sieci.

14. Wykonywanie i weryfikacja kopii bezpieczenstwa systemow i konfiguracji urzadzen.
15.  Planowanie oraz wdrazanie i rozbudowa infrastruktury teletechnicznej oraz systemow
informatycznych.

16.  Koordynacja dziatan w zakresie informatyzacji urzedu.

17.  Wspolpraca z innymi referatami w procedurach zakupowych oraz przygotowywaniu
opiséw przedmiotu zamoéwienia dla réznego rodzaju urzadzen teleinformatycznych.

18.  Wspolpraca w zakresie opracowywania wnioskow o fundusze zewnegtrzne w zakresie
srodowiska teleinformatycznego.

19.  Zarzadzanie serwerem poczty elektronicznej, ustug hostingowych i DNS oraz
platforma sprz¢towa serwisu WWW.

20.  Prowadzenie podstawowych szkolen pracownikow urzgdu w zakresie obstugi sprzetu
informatycznego, ochrony i bezpieczenstwa danych.

21.  Wsparcie techniczne dla uzytkownikow w zakresie probleméw zwigzanych ze
srodowiskiem teleinformatycznym.

22.  Wykonywanie drobnych napraw sprz¢tu komputerowego urzedu i koordynacja spraw

w zakresie wykonywania wigkszych remontéw i usuwania awarii.

23.  Instalacja i aktualizacja systemdOw oraz oprogramowania na stanowiskach roboczych.
24.  Monitorowanie dziatania zabezpieczen wdrozonych w celu ochrony danych
osobowych

w systemach informatycznych oraz ich przetwarzania.
25.  Wprowadzanie i aktualizacja informacji na stronie internetowej oraz BIP.
26.  Obstuga informatyczna Rady Gminy, w tym realizacja transmisji z obrad sesji.
28.  Kontakty z dostawcami telekomunikacyjnymi w zakresie dostarczania ushug telefonii
stacjonarnej, komorkowej 1 Internetu.
29. Obstuga centrali telefoniczne;.
30.  Wykonywanie prac graficznych w tym publikacji, plakatow, zaproszen i kontakt w tym
zakresie z drukarnig.
4. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
1) Praca biurowa z wykorzystaniem komputera
2) Stanowisko pracy obcigzone stresem
3) 1etat
4) Budynek nie posiada windy



5. W miesiacu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia
osob niepelnosprawnych w Urzedzie, w rozumieniu przepisow 0 rehabilitacji
zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.
6. Wymagane dokumenty:
1) List motywacyjny opatrzony wlasnorecznym podpisem,
2) Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej opatrzony wlasnorecznym podpisem,
3) Odpis dokumentu potwierdzajagcego wyksztalcenie lub kserokopia dokumentu
poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem,
4) Swiadectwa pracy lub za$wiadczenia z okresu zatrudnienia lub kserokopie
wymienionych dokumentéw poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem,
5) Oryginal kwestionariusza osobowego opatrzony wlasnorgcznym podpisem,
6) Inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
7) Oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe
opatrzone wlasnor¢gcznym podpisem,

8) Klauzula informacyjna dotyczgaca rekrutacji opatrzona wtasnorgcznym podpisem.

Uwaga: osoba wyloniona do zatrudnienia w drodze naboru zobowigzana jest zloiyé
najpoiniej w dniu zawarcia umowy o prace zaswiadczenie 7 Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiScie w siedzibie Urzedu
Gminy Gniewoszow, pokoj Nr 12 (sekretariat) w godzinach pracy urzedu lub poczta na
adres: Urzad Gminy Gniewoszow ul. Lubelska 16 26-920 Gniewoszow z dopiskiem na
kopercie ,,Dotyczy naboru na stanowisko pracy informatyka” w terminie do dnia
15 listopada 2023r.

Decyduje data wplywu do Urzedu.

Aplikacje, ktore wptyna do Urzedu po wyzej okreSlonym terminie nie beda
rozpatrywane.

Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy w Gniewoszowie Www.bip.gniewoszow.pl oraz na tablicy

informacyjnej Urzedu Gminy.


http://www.bip.gnieowszow.pl/

Poswiadczenia dokumentéw za zgodno$¢ z oryginatem do celow zwigzanych z
rekrutacja mozna dokona¢ osobiscie (woéwczas nalezy przedstawi¢ oryginaly do wgladu
Komisji podczas rozmowy kwalifikacyjnej). Dokumenty mozna réwniez po$wiadczyé w
Sekretariacie Urzgdu Gminy Gniewoszow pok. 12. Wymagane oswiadczenia, klauzula
informacyjna, list motywacyjny, zyciorys i kwestionariusz osobowy powinny by¢ opatrzone
wlasnorgcznym podpisem kandydata.

Z kandydatami spelniajagcymi w/w wymagania formalne zostanie przeprowadzona
rozmowa kwalifikacyjna, ktora zweryfikuje wiedze kandydata z zakresu znajomosci ustaw
wymienionych w niniejszym ogloszeniu o naborze.

O terminie rozmowy kandydaci zostang powiadomieni.

Waéjt Gminy Gniewoszow

/-1 Marcin Szymon Gac



