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Zarzadzenie Nr 26/2015
Wdjta Gminy Gniewoszow
z dnia 20 lipca 2015r.

w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr 21/2009 Wéjta Gminy w Gniewoszowie z dnia
9 czerwca 2009r. w sprawie ustalenia regulaminu pracy Urzedu Gminy w
Gniewoszowie

U. z

Na podstawie art. 104 ?§ 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.
2014r. poz. 1502) oraz art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o

pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2014r., poz. 1202), zarzadzam co nastepuje:

1.

1y

2)

3)

§1

W Regulaminie pracy stanowiacym zatgcznik do Zarzadzenia Nr 21/2009
Wojta Gminy w Gniewoszowie z dnia 9 czerwca 2015r. § 40 otrzymuje
nastgpujace brzmienie:

» § 40. Zasady przydzialu pracownikom Urzedu Gminy w Gniewoszowie
srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz zasady
gospodarowania tymi Srodkami i wyplaty ekwiwalentu za pranie odziezy
roboczej okresla odrebne zarzadzenie.”

Uchyla si¢ nastepujace zataczniki do regulaminu pracy:

Zatacznik Nr 1 Tabela przydziatu odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw
ochrony indywidualnej obowiazujaca pracownikéw Urzedu Gminy.

Zatacznik Nr 2 Wykaz przydziatu minimalnych $rodkéw higieny i herbat dla
pracownikow Urzg¢du Gminy.

Zatacznik Nr 3 Wysokos¢ ekwiwalentu pienigznego za pranie odziezy
roboczej.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie w ciggu 2 tygodni od dnia podania go do

wiadomosci pracownikow.
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