Gniewoszow, dnia 09.12.2016

ZMIANA tresci SIWZ

W zwigzku z przetargiem nieograniczonym na uslugi polegajace na odbieraniu i
zagospodarowaniu stalych odpadéw komunalnych z nieruchomos$ci zamieszkalych z
terenu gminy Gniewoszow i Gminy SieciechOw oraz ze znajdujacych si¢ w tych gminach
punktach selektywnej zbiérki odpadéw na podstawie art. 38 ust. 4 ustawy Prawo
Zamowien Publicznych z dniav29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych (Dz. U. z
2015 r. poz. 2164 z pdzn. zm.) zmienia tre$¢ SIWZ w nastepujacym zakresie:

1) W Rozdziale IIIl. OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA punkcie 3.8 INNE

OBOWIAZKI WYKONAWCY dodaje si¢ pkkt 3 w brzmieniu:

3. Zamawiajagcy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez wykonawce lub

podwykonawce oséb wykonujgcych wskazane ponizej czynnosci w trakcie realizacji zamdwienia:

e obstuga samochoddow wykorzystywanych w trakcie realizacji zaméwienia.

W trakcie realizacji zamoOwienia zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynno$ci
kontrolnych wobec wykonawcy odnosnie speiniania przez wykonawce lub podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg 0osob wykonujacych wskazane w punkcie

1 czynno$ci. Zamawiajacy uprawniony jest w szczegolnosci do:

o 73dania o$wiadczen i dokumentdw w zakresie potwierdzenia spelniania ww.
wymogdéw i dokonywania ich oceny,
o 7z3dania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania
WW. Wymogow,
« przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania §wiadczenia.
W trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie zamawiajacego w wyznaczonym w tym
wezwaniu terminie wykonawca przedlozy zamawiajagcemu wskazane ponizej dowody w celu
potwierdzenia spelnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace przez

wykonawce lub podwykonawce oséb wykonujacych wskazane w punkcie 1 czynno$ci w

trakcie realizacji zamowienia:

o oSwiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie



umowy o prace osoéb wykonujacych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie
zamawiajacego. Oswiadczenie to powinno zawiera¢ w szczegdlnosci: doktadne
okreslenie podmiotu sktadajacego o$wiadczenie, date ztozenia o$wiadczenia,
wskazanie, ze obj¢te wezwaniem czynno$ci wykonuja osoby zatrudnione na
podstawie umowy o prace wraz ze wskazaniem liczby tych oséb, rodzaju umowy o
prace 1 wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do zlozenia oSwiadczenia w

imieniu wykonawcy lub podwykonawcy;

o poswiadczong za zgodno$¢ z oryginalem odpowiednio przez wykonawce lub
podwykonawce kopie umowy/uméw o prace oséb wykonujacych w trakcie
realizacji zamdwienia czynnosci, ktorych dotyczy ww. oswiadczenie wykonawcy
lub podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujgcym zakres obowiazkow, jezeli
zostal sporzadzony). Kopia umowy/uméw powinna zosta¢ zanonimizowana w
sposdb zapewniajacy ochron¢ danych osobowych pracownikéow, zgodnie z
przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w
szczegblnosci' bez imion, nazwisk, adresow, nr PESEL pracownikéw). Informacje
takie jak: data zawarcia umowy, rodzaj umowy o prac¢ i wymiar etatu powinny

by¢ mozliwe do zidentyfikowania;

o zaSwiadczenie wlasciwego oddzialu ZUS, potwierdzajace oplacanie przez
wykonawce lub podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z

tytutu zatrudnienia na podstawie umoéw o prace za ostatni okres rozliczeniowy;

o poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub
podwykonawce kopie dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez
pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w sposéb zapewniajacy ochrong
danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia

1997 1. 0 ochronie danych osobowych.

o Z tytulu niespetlienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia
na podstawie umowy o prac¢ osOb wykonujacych wskazane w punkcie 1
czynno$ci zamawiajacy przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez
wykonawce kary umownej w wysokosci okre§lonej w istotnych postanowieniach

umowy w sprawie zamédwienia publicznego. Niezlozenie przez wykonawce w

Wyliczenie ma charakter przyktadowy. Umowa o prace moze zawiera¢ rowniez inne dane, ktére podlegajg
anonimizacji. Kazda umowa powinna zosta¢ przeanalizowana przez skfadajgcego pod katem przepiséw ustawy z dnia 29

sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych; zakres anonimizacji umowy musi by¢ zgodny z przepisami ww. ustawy.



wyznaczonym przez zamawiajacego terminie zadanych przez zamawiajgcego
dowodow w celu potwierdzenia speinienia przez wykonawce lub podwykonawce
wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako
niespetnienie przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace osob wykonujacych wskazane przez Zamawiajacego

czynnosci.

W przypadku uzasadnionych watpliwos$ci co do przestrzegania prawa pracy przez wykonawce

lub podwykonawce, zamawiajagcy moze zwroci¢ si¢ o przeprowadzenie kontroli przez

Panstwowa Inspekcje Pracy.

2) W UMOWIE STANOWIACEJ W ZALACZNIK Nr 2 do SIWZ:

a) W § 4 dodaje si¢ ust. 6 w brzmieniu:

6. Zamawiajacy wymaga zatrudnienia na podstawie umowy o prac¢ przez wykonawce lub

podwykonawce o0sO6b wykonujacych wskazane ponizej czynno$ci w trakcie realizacji

zamoOwienia:

obstuga samochodow wykorzystywanych w trakcie realizacji zamowienia.

W trakcie realizacji zamowienia zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania
czynnosci kontrolnych wobec wykonawcy odno$nie spetniania przez wykonawce lub
podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg o0séb
wykonujacych wskazane w punkcie 1 czynnosci. Zamawiajacy uprawniony jest w
szczegblnosci do:

zadania o$wiadczen 1 dokumentow w zakresie potwierdzenia spelniania ww.
wymogow 1 dokonywania ich oceny,

zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wWymogow,

przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania §wiadczenia.

W trakcie realizacji zamdwienia na kazde wezwanie zamawiajagcego w wyznaczonym
w tym wezwaniu terminie wykonawca przedtozy zamawiajgcemu wskazane ponizej
dowody w celu potwierdzenia spelnienia wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o
prace przez wykonawce lub podwykonawce 0osob wykonujacych wskazane w punkcie
1 czynno$ci w trakcie realizacji zamowienia:

oswiadczenie wykonawcy lub podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o
prace osob wykonujacych czynno$ci, ktorych dotyczy wezwanie zamawiajacego.

Oswiadczenie to powinno zawieraé w szczeg6lnosci: doktadne okres§lenie podmiotu



sktadajacego oswiadczenie, date zlozenia o$wiadczenia, wskazanie, ze objete
wezwaniem czynno$ci wykonujg osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace
wraz ze wskazaniem liczby tych o0sob, rodzaju umowy o prace i wymiaru etatu oraz
podpis osoby uprawnionej do zlozenia o§wiadczenia w imieniu wykonawcy lub
podwykonawcy;

poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub
podwykonawce kopie umowy/uméw o prace osob wykonujgcych w trakcie realizacji
zamoOwienia czynno$ci, ktorych dotyczy ww. o$wiadczenie wykonawcy lub
podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujagcym zakres obowiazkow, jezeli zostal
sporzadzony). Kopia umowy/umoéw powinna zosta¢ zanonimizowana W SposOb
zapewniajacy ochrone danych osobowych pracownikéw, zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczeg6lnoscil bez
imion, nazwisk, adreséw, nr PESEL pracownikow). Informacje takie jak: data
zawarcia umowy, rodzaj umowy o prace 1 wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do
zidentyfikowania,

za$wiadczenie wlasciwego oddziatu ZUS, potwierdzajace optacanie przez wykonawce
lub podwykonawce skladek na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne z tytutu
zatrudnienia na podstawie umow o prace za ostatni okres rozliczeniowy;
poswiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez wykonawce lub
podwykonawce kopi¢ dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika przez
pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w sposob zapewniajacy ochrong danych
osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych.

Z tytuhu niespetnienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace osoéb wykonujacych wskazane w punkcie 1 czynnos$ci
zamawiajacy przewiduje sankcj¢ w postaci obowigzku zaplaty przez wykonawce kary
umownej w wysokosci okreslonej w istotnych postanowieniach umowy w sprawie
zamoOwienia publicznego. Nieztozenie przez wykonawce w wyznaczonym przez
zamawiajacego terminie zadanych przez zamawiajacego dowodow w celu
potwierdzenia spetienia przez wykonawce lub podwykonawce wymogu zatrudnienia
na podstawie umowy o prac¢ traktowane bedzie jako niespeinienie przez wykonawce
lub podwykonawc¢ wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracg 0sOb
wykonujacych wskazane przez Zamawiajacego czynnosci.

W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracy przez



wykonawce lub podwykonawce, zamawiajacy moze zwroci¢ si¢ o przeprowadzenie

kontroli przez Panstwowg Inspekcj¢ Pracy.

b) w § 8 ust. 1 wsekeji dla Wykonawcy dodaje si¢ pkt f) w brzmieniu:
f) za niewypelienie wymogu zatrudniania pracownikéw na podstawie umowy o prace
rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy przy obstudze samochodéw wykorzystywanych w
trakcie realizacji zamowienia Wykonawca zaplaci Zamawiajagcemu kary umowne w
wysokos$ci kwoty minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ustalonego na podstawie przepisow o
minimalnym wynagrodzeniu za prac¢ (obowigzujacych w chwili stwierdzenia przez
Zamawiajacego niedopetnienia przez Wykonawce wymogu zatrudniania pracownikéw na
podstawie umowy o prac¢ w rozumieniu przepisow Kodeksu Pracy) oraz liczby miesiecy w
okresie realizacji Umowy, w ktorych nie dopelniono przedmiotowego wymogu — za kazda

osobg

Wéjt Gminy Gniewoszow
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